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Gobierno de Puerto Rico
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Planificacion de Metas y Objetivos

A.

Informacion General

Junta Local: JLDL de Sureste
Direccion: PO Box 487

Programa: Jévenes
Ano Programa: 2022-2023

Humacao, P.R. 00792 Documento: Original
B. |Metas, Objetivos y Actividades “
]
Meta1 | ||
Cumplir con la implantacién del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Jovenes durante el Afio Programa 2022
Prestacion de Servicios a: 1,656 Jovenes
] 1 1
Objetivo 1.1 | | |
i I I
Completar la prestacion de los Catorce Elementos del Programa de Jévenes, para una clientela de| 602 |Jévenes fuera de la Escuela
T i |
| |
C. Actividades Programaticas
1er 2do 3er 4to el Presupuesto Costo
Num Elementos s . " Participantes/ P Participantes/ Indicador de Cumplimiento  |Personal Responsable
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre = Asignado o
Servicios Servicios
1 |Manejo de Casos 45 35 75 75 230 | $ 65,042.82 | $ 282.79 |Estrategia Individual de Servicios |Planificador de Carreras
Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencion de :
2 |desercion escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Secciéon - 5 - - 5% 3,500.00 | $ 700.00 gvalga_cmn del Proveedor de Planificador de Carreras
ervicios
129(c)(2)(A)
Servicios de Escuela Secundaria Alterna, servicios de recuperacion de desercion escolar, | . .
3 de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(B) - 5 5 - 10 | $ 15,500.00 | $ 1,550.00 |Credenciales Otorgados Planificador de Carreras
Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo;
4 |Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), 10 20 10 6 46 | $ 158,907.20 | $ 3,454.50 |Evaluacion del Patrono Planificador de Carreras
de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(c )
5 |Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(D) - 15 10 - 25| § 66,250.00 | $ 2,650.00 |Credenciales Otorgados Planificador de Carreras
Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza
6 |trabajadora y adiestramientos para una ocupacion, de conformadidad con la Seccion - 5 5 - 10 | $ 5,428.00 | $ 542,80 |Credenciales Otorgados Planificador de Carreras
129(c)(2)(E)
7 |Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(F) . 5 5 « 1|3 4,500.00 | $ 450.00 g‘;f\'l‘l‘jg';’" LR I Planificador de Carreras
8 |Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(G) - 65 : 40 - 105 | § 131,629.17 | $ 1,253.61 |Informe del PIRL Planificador de Carreras
9 |Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccion 129(c)(2)(H) - 5| i - 5% 6,000.00 | § 1,200.00 E;:Yﬁ;;’“ EismEaes Planificador de Carreras
10 |Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 128(c)(2)(l) 24 24 ' 24 24 96 | $ 41,355.68 | $ 430.78 g;iﬁ;gfn del Proveedor de Planificador de Carreras
11 |Orientacién y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(J) - - 5 - 5 $ 6,000.00 | $ 1,200.00 |Estrategia Individual de Servicios |Planificador de Carreras
| = ; ; . L i Evaluacion del Proveedor de —
12 |Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(K) - 5 5 - 10| $ 4,500.00 | $ 450.00 Servicios Planificador de Carreras
13 |Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(L). - 15 - | - 15| $ 11,250.00 | $ 750.00 g:i‘;‘;g':n del Proveedor de Planificador de Carreras
Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda Evaluacion del Proveedor de -
[ ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccion B 2 9 B 103 4,500.00 | $ 450.00 Servicios Planificador de Carreras
Actividades que ayudan a los Jovenes a prepararse para la transicion a la educacion < i Evaluacion del Proveedor de .
[E postsecundaria y adiestramientos, de conformidad can la Seccion 129(c)(2)(N) = " | ol I = #DIV/0! Servicios _Plamflcador de Carreras
16 |Incentivos Cumolimiento Metas de Ejecucucion | - - - 20 ' 20 | $ 2,500.00 | 3 125.00 |Estrategia Individual de Servicios |Planificador de Carreras
Total 79 209 189 125 602 | $§ 526,862.87 | $ 875.19
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] | | i | [ | |
Objetivo 1.2 | [ | | | | | | |
Completar la prestacion de los Catorce Elementos del Programa de Jovenes, para una clientela de| 1054 |Jovenes enla Escuela
C. Actividades Programaticas
Total Costo
NGm Actividades Tri 1ert T .:‘dot Tri = tre Tr.:‘m tre Participantes/ P;\e:iuf‘:?;to Participantes/ |Indicador de Cumplimiemiento |Persona Responsable
rimestre | Trimestre | Trimes imestr Servicios [*] Servicios
1 |Manejo de Casos 35 60 70 75 240 | $ 60,042.82 | $ 250.18 |Estrategia Individual de Servicios |Planificador de Carreras
Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencion de ;
2 |desercién escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccién - 10 10 - 20 | $ 14,000.00 | $ 700.00 gvalggmon Al FieveSgoRte Planificador de Carreras
ervicios
129(c)(2)(A)
Servicios de Escuela Secundaria Alterna, servicios de recuperacion de desercion escolar, ; i
. ‘ R B _ B R - i
3 de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(B) $ #DIV/0! Credenciales Otorgados Planificador de Carreras
Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo;
4 |Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), 5 15 5 3 28| $ 156,668.50 | $ 5,595.30 |Evaluacion del Patrono Planificador de Carreras
de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(c )
5 |Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccian 129(c)(2)(D) - - = E -ls - #DIVIO! g:f\t/‘i‘cr;ide' ERLL L Planificador de Carreras
Educacién ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza :
6 |trabajadora y adiestramientos para una ocupacion, de conformadidad con la Seccién - 5 5 - 10| $ 9,000.00 | $ 900.00 gvalya_cmn del Proxsedores Planificador de Carreras
ervicios
129(c)(2)(E)
) . i d -
7 |Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(F) - 25 20 3 45|$  20,250.00 | § 450.00 E:\',‘I‘;g:’“ i (exEesarns Planificador de Carreras
8 |Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 129(c)(2){G) - 138 101 - 239 | $ 125110.00 | § 523.47 |Informe del PIRL Planificador de Carreras
-~ . . » Evaluacion del Proveedor de -
9 |Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccién 129(c)(2)(H) - 7 10 - 17| $ 20,400.00 | $ 1,200.00 Servicios Planificador de Carreras
10 |Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(I) 77 77 77 77 308 | $ - $ - Estrategia Individual de Servicios |Planificador de Carreras
11 |Qrientacion y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(J) - 6 6 - 12($ 14,400.00 | $ 1,200.00 |Estrategia Individual de Servicios |Consejero Ocupacional
. ’ ' . s Evaluacion del Proveedor de -
12 |Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(K) - 20 25 - 45 | $ 20,250.00 | $ 450.00 Servicios Planificador de Carreras
. . ] . " Evaluacion del Proveedor de -
13 |Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(L). - - - - -8 - #DIV/0! Servicios Planificador de Carreras
Servicios que proveen informacidn sobre el mercado laboral, empleos con demanda :
14 |ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccidn - 20 25 - 45 | $ 20,250.00 | $ 450.00 gvalggC|on 1ol Rioyegdonge Planificador de Carreras
ervicios
129(c)(2)(M)
Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacion | Evaluacion del Proveedor de -
5 postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(N) . €2 = = 45§ 22,500.00 | § 500.00 Servicios Planificador de Carreras
16 |Incentivas Cumolimiento Metas de Ejecucucion - - - 30 3 | $ 15,200.00 | $ 506.67 |Estrategia Individual de Servicios |Planificador de Carreras
Total 117 428 354 f 155 1,054 | §  498,071.32 | 472.55

A los participantes se les ofrecera més de un (1) servicio, lo que implica que el nimero de participantes a servir es significativamente menor a la suma de los participantes a servir por elemento. Esto segln se establece en DDEC-02-20, Guia de

Asistencia Técnica de los Elementos del Programa de Jovenes, Junta Estatal de Desarrollo Laboral del 7 de julio de 2020.
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A. |Informacion General

D. Alcance de los Objetivos Planificados

1. Alcance de los Objetivos por Trimestre
4 [{-]

Junta Local: JLDL de Sureste 17 2% 3" Total
Programa: Jévenes Objetivo 1.1 13% 35% 31% 21% 100%
Ano Programa: 2022-2023 Objetivo 1.2 1% 41% 34% 15% 100%

Documento: Original Objetivo 1.3 . 0%
Meta 1 12% 38% 33% 17% 100%

B. Metas, Objetivos y Actividades
Meta 1
Prestacion de Servicios a: 1,656 Jovenes
Objetivo 1.1
602 Jovenes fuera de la Escuela

Completar la prestacion de los Catorce Elementos del Programa de Jévenes, para una clientela de

C. Actividades Programiticas

2. Resultados Planificados por Trimestre

Nii
am Elementos ter 2do 3er 4to Sy e oantaTos
Trimestre Trimestre Trimestre | Trimestre |Pesodelai
en el Objetivo

1 |Manejo de Casos 20% 35% 67% 100% 38%
Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencion de desercion o o " 5 5

2 escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(A) iy l00% 100% 10058 i
Servicios de Escuela Secundaria Allerna, servicios de recuperacion de desercion escolar, de N o . B ,,

3 |conformidad con la Seccion 129(c)(2)(B) o B0% 1057 100% -
Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo; Programas de

4 |Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), de conformidad con la 22% 65% 87% 100% 8%
Seccion 129(c)(2)(c )

5 |Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(D) 0% 60% 100% 100% 4%
Educacion ofrecida concurrentemenle con actividades de preparacion para la fuerza Irabajadora y o D . N o

5 adiestramientos para una ocupacion, de conformodidad con la Seccion 129(c)(2)(E) Q4 50% 100% i160% 2

7 |Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(F) 0% 50% 100% 100% 2%

8 |Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(G) 0% 62% 100% 100% 17%

g |Servicio de Mentoria por parte de Adullos, de conformidad de la Seccién 129(c)(2)(H) 0% 100% 100% 100% 1%

10 |Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(l) 25% 50% 75% 100% 16%

11 |Orientacion y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(J) 0% 0% 100% 100% 1%

12 |Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K) 0% 50% 100% 100% 2%

13 |Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(L). 0% 100% 100% 100% 2%

16 |Incentivos Cumolimiento Metas de Ejecucucion 0% 0% 0% 100% 3%
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Objetivo 1.2
Completar la prestacion de los Catorce Elementos del Programa de Jovenes, para una clientela de 1054 Jovenes en la Escuela
C. Actividades Programaticas 2. Resultados Planificados por Trimestre
NGm Actividades (LT 2o R A0 peco de la Actividad Comentarios
Trimestre Trimestre Trimestre | Trimestre en ol Objetivo
1 |Manejo de Casos 15% 40% 69% 100% 23%
Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccién, estrategias de prevencidn de desercion S o o o
2 escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(A) 0% 50% 100% — 2%
3 Serwcu)_s de Escuela Se(}yndana Alterna, servicios de recuperacion de desercion escolar, de #DIV/O! #DIV/OI #DIV/O! #DIV/O! 0%
conformidad can la Seccion 129(c)(2)(B)
Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Expasicion al Trabajo; Programas de
4 |Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiesiramiento en el Emplea (OJT), de conformidad con la 18% 71% 89% 100% 3%
Seccion 129(c)(2)(c)
5 |Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(D) #DIV/0! #DIV/0! #DIv/0! #DIV/0! 0%
Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza trabajadora y o ﬂ o o N
9 adiestramientos para una ocupacion, de conformodidad con la Seccion 129(c)(2)(E} 0% — 100% L 1
7 |Oporlunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(F) 0% 56% 100% 100% 4%
8 |Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccidn 129(c){2)(G) 0% 58% 100% 100% 23%
9 |Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccién 129(c)(2)(H) 0% 41% 100% 100% 2%
10 |Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)() 25% 50% 75% 100% 29%
11 |Orientacion y Consejeria Abarcadora, de conformidad con [a Seccion 129(c)(2)(J) 0% 50% 100% 100% 1%
13 |Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de confarmidad con la Seccion 129(c)(2)(L). #DIV/0! #DIV/Q! #DIV/0I #DIV/0! 0%
Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda ocupacional, . 5 5 . o
14 consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(M) L it 100% 1003 L
Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacién postsecundaria y 0% 100% 100% 100% 2%

adiestramientos, de conformidad con la Seccion 128(c)(2)(N)

Presidente Junta de Al Presidente Junta Local

E. Certificacion \_‘#'__7.' Pela ;..— _’j__, %u\

¥

U Director Ejecutivo
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J,_':una Local: JLDL de Sureste
" Direccién: PO Box 487
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Programa: Adultos

Ano Programa: 2022-2023

Humacao, P.R. 00792 Documento: Original
B. Metas, Objetivos y Actividades
Cumplir con la implantacién del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Adultos durante el Afo Prog_]rama 2022,
Prestacion de Servicios a: 4092 Adultos
Objetivo 1.1
Completar la prestaciéon de Servicios de Carrera Basicos, para una clientela de 2491 Adultos

C. Actividades Programéticas

1er 2do

Actividades Trimestre | Trimestre

Ndam

3er
Trimestre

4to
Trimestre

Total
Participantes

Presupuesto
Asignado

Costo/
Participante

Indicador de Cumplimiento

Persona Responsable

Determinacion de la elegibilidad

- 20 75
inicial

75

IMTOTMaCIion ae estdursticas uet |
mercado laboral, incluye estadisticas
llocales, regionales y nacionales, |
incluyendo empleos vacantes,

destrezas necesarias para obtener
esos empleos, salarios, destrezas

requeridas y oportunidades
disnanibles nara saolicifar estos |

20 75

75

100

270

$

43,252.14

$

160.19

Informe del PIRL

100

270

Proveer informacion de la ejecucion Y|
los costos de los Proveedores
Elegibles para Adiestramiento de
acuerdo a la Seccion 122 de WIOA,

3 20 75

75

100

Oficial de Servicios Basicos

Informe del PIRL

Oficial de Servicios Basicos

270

Informe del PIRL

Oficial de Servicios Basicos

pon
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Proveer informacion sobre la [

ejecucion del Area Local relacionado - - .
con los indicadores ejecucion 20 75 75 100 270 | $ - $ - Informe del PIRL Oficial de Servicios Basicos

negociados
roveer informacion de la ejecucion y

los costos de los Proveedores | - .. .
Elegibles para Adiestramiento de 20 75 75 100 270 | $ - $ - Informe del PIRL Oficial de Servicios Basicos

acuerdo a la Seccion 122 de WIOA, | |

Proveer informacion a los clientes del ' |
CGU sobre la disponibilidad de

servicios de sostén y de servicios de
asistencia, incluyendo cuidado de | | |

20 75 75 100 270 | $ - $ - Informe del PIRL Oficial de Servicios Basicos

Proveer informacion y asistencia para | '
completar y presentar las
reclamaciones de compensacion por
desempleo.

20 75 75 100 270 $ - $ - |Informe del PIRL |Socio Desempleo

Asistencia para establecer fa
elegibilidad para los programas de - - -

asistencia financiera para los 12 15 14 20 61| 9% - $ - |Informe del PIRL Oficial de Servicios Basicos
programas de adiestramiento y !

Servicios de Referidos y coordinacion I |

con ofros programas y servicios o . -
incluyendo lo socios requeridos del 20 75 75 100 270 | $ - $ - |Informe del PIRL Socio Servicio de Empleo

CG.
Evaluacion inicial de ios niveles de |

destrezas, incluyendo literacia y [ L .
numeracia, y dominio del idioma 20 75 75 100 | 270 | $ - $ - Plan Individual de Empleo (PIE) Planificador de Carreras

Inalés, aptitudes, habilidades,

Total | 192 690 689 920 2,491 | $ 43,252.14 | $ 17.36
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Completar la prestacién de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientelade 1446  Adultos
5 = 1er 2do 3er 4to Total Eresupuesto Costo/ % LN
Actividad
B SryaaceR Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Participantes Asignado Participante Indicador de Cumplimiemiento |Persona Responsable
1 |Servicios de Consejeria 60 127 199 186 572 104,976.79 183.53 |Plan Individual de Empleo (PIE) Planificador de Carreras
Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor :
2 |Exchange Services) de conformidad | 10 15 15 | 10 50 25,000.00 500.00 |Plan Individual de Empleo (PIE) Planificador de Carreras
con la Seccion 134(c)(2)(A)(iv) | |
Servicios Pre-Vocacionales de Corta Evaluacion del Proveedor de
3 |Duracion de conformidad con la - 20 25 - 45 60,375.00 1,341.67 Servicios Planificador de Carreras
Seccion 134(c)(2)(A)(xi) ,
Experiencia de Trabajo e Internados |
. |
4 |Conectados a Ocupacianes y 1 4 4 1 10 47,500.00 4,750.00 |Evaluacion del Patrono Planificador de Carreras
Carreras de conformidad con la |
Seccion 134(c)(2)(A)(xi)
'Actividades de Preparacion para
5 Entrar a.la Fuerza Trabaj'a}dora de ) 15 15 i 30 92,700.00 3,090.00 Evalggcnon del Proveedor de Planificador de Carreras
conformidad con la Seccidn Servicios
134(c)(2)(A)(xi)
Servicios de Alfabetizacion [ [
6 FlnanC|e.ra (Educacion Flr)fanCIera) de } 15 15 al 30 30,000.00 1,000.00 Evall.Ja.cwn del Proveedor de ' Planificador de Carreras
conformidad con la Seccién Servicios
134(0)2)(A) ) | |
Busqueda de Empleo Fuera del Area | ‘ |
7 Y Asnstepma Bl Reloca'ljzauon - - - - - - - #DIV/0! Evaluacion dei Patrono Planificador de Carreras
conformidad con la Seccién
134()(2)(A)(x) | | | |

s
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Aprendlzaje del Idioma Inglés

Integrado con Programas Educativos
de Adiestramiento, de conformidad
con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi)

) DE PUERTO RICO

DE DESARROLLO EC

NOMICC

'Planificacién
Y COMERCIO -

de Metas y Obj'etivos

$

|Evaluacion del Proveedor de

#DIV/0!

|Servicios

Planificador de Carreras

Servicios de Seguimiento, de
conformidad con la Seccion
134(c)(2)(A)(xi)

149

149

149

149

596

Plan Individual de Empleo (PIE)

Planificador de Carreras

10

Empleos Transicionales, en
conformidad con la Seccion 134(d)(5)
y 134(c)(3)(D)(viii)

46,039.88 | §

5,754.99

Evaluacion del Patrono

Planificador de Carreras

11

Empleos Temporeros por Desastre,
en conformidad con la Seccién
170(d)(2)

#DIV/0!
|

Evaluacion del Patrono

Planificador de Carreras

12

Servicios de Sostén, en conformidad
con la Seccion 134(d)(2)

55

105 |

$

173,799.70 | $

|
1,6565.24

Plan Individual de Empleo (PIE)

|

Planificador de Carreras

13

Otros Servicios, en conformidad con
la Seccion 134(d)(1)(A)

6,670.00

#DIV/0!

Plan Individual de Empleo (PIE)

' Planificador de Carreras

Total

; 221 |

398

480

347

1,446 |

$

587,061.37 | §

405.99 |

Objetivo 1.3

Compiletar la prestacion de Servicios de Adiestramiento, para una clientela de

155  Adultos

NOm

Actividades

1er
Trimestre

2do
Trimestre

3er
Trimestre

4to
Trimestre

Total
Participantes

Presupuesto
Asignado

Participante

Costo/

Indicador de Cumplimiemiento

Persona Responsable

1

Adiestramiento en Destrezas
Ocupacionales, incluyendo
Adiestramiento en Empleos no
Tradicionales, en conformidad con la
Seccion 134(c)(3)(D)(i)

20

23

43

$

178,230.00 | $

4,144.88

Credenciales Otorgados

Planificador de Carreras

2

Adiestramiento en el Empleo, en
conformidad con la Seccién
134(c)(3)(D)(ii)

20

$

170,000.00 | $

8,500.00

Evaluacion del Patrono

"

Planificador de Carreras
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Gobierno de Puerto Rico

lanificacién de Metas-y-Objetivos
n : . . |
Adiestramiento para Trabajadores DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO
3 |Incumbentes, en conformidad con la - - - - -1$ - #DIV/0! Evaluacion del Patrono Planificador de Carreras
Seccién 134(d)(4) y 134(c)(3)(D)(iii)
|
Programas que combinan
adiestramiento en el lugar de trabajo Evaluacion del Proveedor de
4 |con instruccion relacionada, en - - 1 - 118% 5,000.00 5,000.00 g Manejador de Casos
. L. Servicios
conformidad con la Secciéon
134(c)(3)(D)(iv)
Programas de Adiestramientos
operados por el Sector Privado, en | Evaluacion del Proveedor de .
2 conformidad con la Seccion i B - ) -9 i ERIO! Servicios Planificador de Carreras
134(c)(3)(D)(v)
Aumento en Destrezas y
6 |Readiestramiento, en confromidad - - - - -1 $ - #DIv/0! Evaluacién del Patrono Planificador de Carreras
con la Seccion 134(c)(3)(D)(vi)
Adiestramiento en Iniciativas Evaluacion del Proveedor de
7 |Empresariales, en confromidad con la - - 6 - 6% 55,000.00 9,166.67 Servicios Planificador de Carreras
Seccion 134(c)(3)(D)(vii)
Adiestramiento de Preparacion para
el Empleo en combinacién con otros Evaluacion del Proveedor de
8 |adiestramientos de WIOA, en - - - - -1$ - #DIV/0! - Planificador de Carreras
. - Servicios
conformidad con la Seccién
134(c)(3)(D)(ix)
Educacion para Adultos y Actividades Evaluacion del Proveedor de
9 |de Alfabetizacion, en conformidad - - - - -1'$ - #DIV/0! Servicios Planificador de Carreras
con la Seccion 134(c)(3)(D)(x)
Adiestramiento a la Medida, en
10 |conformidad con la Seccién = - - - -1 % - #DIVIO! Evaluacioén del Patrono Planificador de Carreras
134(c)(3)(D)(xi) '
) gEcRUEEsIdeloREnon Confoimidan 18 22 : 40 ' $  73,458.94 1,836.47 |Plan Individual de Empleo (PIE)  |Planificador de Carreras
con la Seccion 134(d)(2) - 795 e P

Y




Gobierno de Puerto Rico
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral

=% 'P:‘, GOBIERNO DE PUERTO RICO Planificacion de Metas y Objetivos

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Pago Relacionados con ] ' ‘
12 |Necesidades, en conformidad con la - 20 25 - 45 | $ 103,750.00 | $ 2,305.56 |Plan Individual de Empleo (PIE) Planificador de Carreras
[Seccion 134(d)(3) | I |
| | |
Otros Servicios, en conformidad con ‘ . =
J . 5 & = = = |
13 la Seccion 134(d)(1)(A) $ #DIV/0! Plan Individual de Empleo (PIE) Planificador de Carreras
|
Total 2] 63 | 82| 8 155 585,438.94 | § 3,777.03

A los participantes se les ofrecerd mas de un (1) servicio, lo que implica que el nimero de participantes afservir es S|gn|f|cat|vamente menor a la suma de los partmpantgwpor actividad.
tip el S et A

/ Presidente Junta d€ Alcaldes PreS|dente Junta Local Director Ejecutivo
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!_I . Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
'@ GOBIERNO DE PUERTO RICO Programa de Desarrollo Laboral

ezl Planificaciéon de Metas y Objetivos

A. Informacién General D. Alcance de los Objetivos Planificados
Junta Local; JLDL de Sureste 1. Alcance de los Objetivos por Trimestre
Programa: Adultos 17 2% I 4° Total
Afo Programa: 2022-2023 Objetivo 1.1 8% 28% 28% 37% 100%
Documento: Original Objetivo 1.2 15% 28% 33% 24% 100%
Objetivo 1.3 1% 41% 53% 5% 100%
Meta 1 12% 3% 3% 26% 100%

B. Metas, Objetivos y Actividades
Meta 1

#REF!
Prestacién de Servicios a: 4,092 Adultos

Objetivo 1.1

Completar la prestacion de Servicios de Carrera Basicos, para una clientela deiAdultos

C. Actividades Programaticas

2. Resultados Planificados por Trimestre

Num Elementos 1er 2do Jar 4to Peso de la
- Comentarios
Trimestre | Trimestre Trimestre | Trimestre | Actividadenel
Objetivo

1 |Determinacion de la elegibilidad inicial 7% 35% 63% 100% 11%

Informacion de estadisticas del mercado laboral, incluye estadisticas locales,
2 [regionales y nacionales, incluyendo empleos vacantes, deslrezas necesarias para 7% 35% 63% 100% 1%

obtener esos empleos, salarios, destrezas requeridas y oportunidades disponibles

Proveer nformacion de 1a ejecucian y los cosios de los Proveedares Eleg:%l'as
3 |para Adiestramiento de acuerdo a la Seccion 122 de WIOA, ejecucion y costos de 7% 35% 63% 100% 1%

los proveedores eleqgibles de actividades para jGvenes descrilos en la Seccidn

Proveer informacion sobre la ejecucion del Area Local refacionado con los

0 0, 0, 0, o,
4 indicadores ejecucion negociados 7% KK 63% 100% 1%
Proveer informacion de la ejecucian y los costos de los Proveedores Elegibles o o o o .
5 para Adiestramiento de acuerdo a la Seccion 122 de WIOA, ejecucion y coslos de 7 e ool 100% L
Proveer nformacion a los clienies del CGU sobre 1a disponibiidad de servicios de
6 |soslény de servicios de asistencia, incluyendo cuidado de nifios, apoyo para 7% 35% 63% 100% 1%

nifios. asistencia médica Vi médicos bajo el Tilulo XIX o Ia Lay dal

roveer informacion y asistencia para completar y presentar las reclamaciones de 7% 35% 63% 100% 1%

comgensacién por desemgleo.
8 | . . " 9 . 20% 44% 67% 100% 2%

7% 35% 63% 100% 11%

C ipbuibiode
o [t e 88 15 ifres oe esezes moryemmerscrry mmeracry 7% 35% 63% 100% 1%

dominio del idioma Inalés aptitudes habilidades jncluvendo deficiencias de

11 #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
12 #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
13 #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

16 #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
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S ] Planificacidn de Metas y Objetivos

Objetivo 1.2
Completar la prestacion de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientela de 1446 Adultos
C. Actividades Programaticas 2. Resultados Planificados por Trimestre
Peso de la
Niim Actividades e 2 ek pato Actlvidad en el Comentarios
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Objetivo
1 |Servicios de Consejeria 10% 33% 67% 100% 40%
Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services) de conformidad con la
2 Seccion 134(c)(2)(A)(iv) 20% 50% 80% 100% 3%
Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion de conformidad con la Seccion
3 134(c) (2)(A) (%) 0% 44% 100% 100% 3%
Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras de
4 |conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) 0% 50% vy vy 1%
Aclividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora de conformidad
5 |con la Seccion 134(c)(2)(A) () S 20 1005 100 2l
Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacién Financiera) de conformidad con
6 ia Seccion 134(c)2)(A)x) 0% 20 100% 1005 il
Blisqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacion de
i o,
7 |conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) Ll - g #DIVIO! 0%
Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de i i
8 | adiestramiento, de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(x) #DIVIO! ol EBIVIOL Lol 0%
9 |Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi) 25% 50% 75% 100% 41%
Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccion 134(d)(5) y
10 134(c)(3)(D)(viii) 13% 50% 88% 100% 1%
11 |Empleos Temporeros por Desaslre, en conformidad con la Seccion 170(d)(2) #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! 0%
13 |Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 0% 48% 100% 100% 7%
14 |Ofros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! 0%
15 |#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
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Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Planificacion de Metas y Objetivos

Objetivo 1.3
Completar la prestacion de Servicios de Adiestramiento, para una clientela de 155 Adultos
C. Actividades Programaticas 2. Resultados Planificados por Trimestre
—
1er 2do Jer 4to Apf?: :e la ! c tark
i Actividades ctividad en @ omentarios
pan PG Trimestre Trimestre Trimestre | Trimestre Objetivo
Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en N N u
! Empleos no Tradicionales, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(i) 0 47% 100% 1007 28%
2 _|Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ii) 10% 35% 60% 100% 13%
3 |Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccion #DIV/0! #DIv/o! #DIV/0! #DIVv/0! 0%
4 |Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccion 0% 0% 100% 100% 1%
5 |Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0%
6 |Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccion #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0%
7 |Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccion 0% 0% 100% 100% 4%
8 |Adiesiramiento de Preparacién para el Empleo en combinacidn con otros #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! 0%
Educacion para Adultos y Actividades de Alfabelizacion, en conformidad con la I | ’ i o
9 Seccion 134(c)(3)(D)(x) #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0%
10_|Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(xi) #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIv/0! 0%
11 _|Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 0% 45% 100% 100% 26%
12 |Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccidn 134(d)(3) 0% 44% 100% 100% 28%
13 |Otros Servicios, en conformidad con la Seccion 134(d)(1)(A) #DIV/0I #DIVv/0! #DIV/0! #DIV/0I 0%
#REF!|#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
#REF!|#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
#REF!|#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
#REF!|#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
#REF!#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
#REF!|#REFI #REF! #REFI #REF! #REF! #REF!
#REF!|#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

Certificaciéon

/ -

ke, T

Presidente Junta de Alsyes

y Presidente Junta Local

7

“Director Ejecut}\’ro
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Planificacion de Metas y Objetivos

A. Informacion General

Junta Local: JLDL de Sureste
Direccion: PO Box 487
Humacao, P.R. 00792

Programa: Trabajadores

Desplazados

Ano Programa: 2022-2023

Documento:

Original

B. Metas, Objetivos y Actividades

Cumplir con la implantacion del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Desplazados durante el Aiio Programa 2022.

Prestacién de Servicios a: 4711.734281

Trabajadores Desplazados

Objetivo 1.1

Completar la prestacion de Servicios Basicos de Carrera, para una clientela de

2359 Trabajadores Desplazados

C. Actividades Programaticas

NUm Actividades Ter

Trimestre

2do

Trimestre

3er

Trimestre

4to
Trimestre

Total

Participantes

Presupuesto
Asignado

Costo/

Participante Indicador de Cumplimiento

Personal Responsable

1 |Determinacion de la elegibilidad inicial

40

100 ‘

50

—_[Informacion de estadisticas del mercado laboral,
‘incluye estadisticas locales, regionales y
2 |nacionales, incluyendo empleos vacantes,
destrezas necesarias para obtener esos empleos,

40

100

50

270

104,498.14

$

387.03 |Informe del PIRL

Oficial de Servicios Basicos

- Informe del PIRL

‘Oﬁcial de Servicios Basicos

|larios. destrezas requs ridas_v__on.aminidades |
roveer informacion de Ia ejecucion y 10s costos de |

los Proveedores Elegibles para Adiestramiento de
3 |acuerdo a la Seccidn 122 de WIOA, ejecucion y
costos de los proveedores elegibles de actividades
_|para iévenes descritos en la Seccion 123 de WIOA |

40

100 |

o

- Informe del PIRL

‘Oﬁcial de Servicios Basicos




‘ GOBIERNO DE PUERTO RICO
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#£Z8: GOBIERNO DE PUERTO RICO P 0 de Desarrollo Economico y
B DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO Programa de Desarrollio Laboral

i : - o ; ; Planificacion de Metas y Objetivos I
Proveer informacion sobre la ejecucion del Area

Local relacionado con los indicadores ejecucion 40 100 80 50 270 | $ - $ - |Informe del PIRL Oficial de Servicios Basicos
\negociados ] | 1

Proveer informacién de Ia ejecucion y los costos de | |

los Proveedores Elegibles para Adiestramiento de . - .
acuerdo a la Seccion 122 de WIOA, ejecucién y 0 199 a0 o0 270 | § . $ s ginfemelael ZiRL Qficial de Jervicios Basicos

costos de los proveedores elegibles de actividades

Proveer informacion a los clientes del CGU sobre la
disponibilidad de servicios de sostén y de servicios
de asistencia, incluyendo cuidado de nifios, apoyo
para nifos, asistencia médica v servicios médicos |

40 100 80 50 270 | $ - $ - Informe del PIRL Oficial de Servicios Basicos

Proveer informacién y asistencia para completar y
presentar las reclamaciones de compensacion por 25| 40 45 45 | 155 | $ - $ - |Informe del PIRL Socio Desempleo
desempleo. |

Asistencia para establecer Ia elegibilidad para los | |
programas de asistencia financiera para los
programas de adiestramiento y educacion post
secundaria gue no estan financiados bajo WIOA.

10 12 12 10 44 | $ - $ - Informe del PIRL Oficial de Servicios Basicos

Servicios de Referidos y coordinacién con otros |
[programas y servicios incluyendo lo socios 40 100 80 50 270 | $ - $ - |Informe del PIRL |Socio Servicio de Empleo
[requeridos del CG. | : . |

Evaiuacion Iniciai de los niveles de destrezas, | i
incluyendo literacia y numeracia, y dominio del . )
idioma Inglés, aptitudes, habilidades, incluyendo 40 100 80 50 270 | $ $ - Plan Individual de Empleo (PIE) Planificador de Carreras
deficiencias de destrezas y necesidad de servicios |
|
Total 355 | 852 697 | 455 2,359 | $ 104,498.14 | $ 44.30

le/
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|
Objetivo 1.2

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Planificacion de Metas y Objetivos

Completar la prestacion de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientela de

2090

Trabajadores Desplazados

L o 1er 2do 3er 4to Total Presupuesto Costo/ . Y SR
Actividad
) o Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Participantes Asignado Participante IdicadopdelCampliniemiento & Rersona Respongable
1 |Servicios de Consejeria 50 194 334 357 935 257,012.14 $274.91 |Plan Individual de Empleo (PIE) Planificador de Carreras
|
|
|
|
Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange |
2 |Services) de conformidad con la Seccion 26 35 35 54 | 150 | $ 85,614.87 $570.93 Plan Individual de Empleo (PIE) :Planiﬁcador de Carreras
[134(c)(2)(A)(iv) | f
| | |I ‘
| [
Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion de |Evaluacion del Proveedor de | )
3 conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) ‘ 33 33 42 108 147,700.00 $1,365.97 Servicios Planificador de Carreras
|
|
| !
| : _
| |
Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a
4 |Ocupaciones y Carreras de conformidad con la - 1 2 - 3 14,250.00 $4,750.00 Evaluacion del Patrono Planificador de Carreras
Seccion 134(c)(2)(A)(xi)
|
Actividades de P ion para Entrar a la F | | |
ctividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza ' .
5 |Trabajadora de conformidad con la Seccion - 10 15 | 15 40 200,400.00 | $5,016.26  1aibaeiondS EioEanor(ds Planificador de Carreras

|134(0)(2)(A) ()

Servicios

)
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral

§ Planificacién de Metas yObjetivos
Servicios de Alfabetizacian Financiera (Educacion Evaluacion del Proveedor de
6 |Financiera) de conformidad con la Seccién - 20 20 - 40 | $ 40,000.00 $1,000.00 Servicios Planificador de Carreras
134(c)(2)(A)(xi)
Busqueda de Emplec Fuera del Area y Asistencia
7 |en la Relocalizacion de conformidad con la Seccién - = - - -9 - #Div/o! Evaluacion del Patrono Planificador de Carreras
134(c)(2)(A)(xi)
Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Evaluacion del Proveedor de
8 |Programas Educativos de Adiestramiento, de - 13 13 14 40 | $ 152,100.00 $3,802.50 Servicios Planificador de Carreras
conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) ' |
|
| |
|
- o . |
9 g:xgzs1gj(§;g;'('g'&'i’)t°’ felcaniomiSanicon.ia 129 129 129 129 516 | $ : $0.00 Plan Individual de Empleo (PIE) | Planificador de Carreras
| |
Empleos Transicionales, en conformidad con la L : e
10 Seccion 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii) | - 10 12 8 | 30 | $ 195,656.41 $6,519.91 Evaluacién del Patrono \Planificador de Carreras
| |
| |
|
formi | >
11 Ec:rr\]plgacése;l';ém:?r?eor?ds; (Z()Jr Plesasing, ansconiormidad - - - - -1$ - #DIV/Q! |Evaluacion del Patrono Planificador de Carreras
| |
i
| |
' |
|
12 f’;‘(’g'&j BELSTSIE Eleariformidad con [ Seecion 5 65, 80 84 228 | $ 57480046 $2521.00  |Plan Individual de Empleo (PIE) | Planificador de Carreras
|
.! | | |

e




GOBIERNO DE PUERTO RICO
. GOBIERNO DE PUERTO RICO Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

% 5 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

’ Programa de Desarrollo Laboral
] Planificacion de Metas y|Objetivos
(Piras Senvicios, eniconformidad eon I8 Seteidn i - 2 s -'$  15950.00 #DIV/O! Plan Individual de Empleo (PIE) | Planificador de Carreras
134(e)(1)(A)
Total | 205 510 672 703 2090 $ 1,683,483.88 | $ 805.52
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Objetivo 1.3

GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral
Planificacion de Metas y Objetivos

Completar la prestacion de Servicios de Adiestramiento, para una clientelade 263  Trabajadores Desplazados

- 0 1er 2do 3er 4to Total F’resupuesto Costo/ A i
Actividade
Ham = Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Participantes Asignado Participante B el anto N e one Regponsanle
Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, | |
incluyendo Adiestramiento en Empleos no | ' ) -
1 S S—— 1 26 23 | 17 67 | $ 259,430.00 | $ 3,883.18 |Credenciales Otorgados Planificador de Carreras
134(c)(3)(D)())
Ad 1 Empl formidad i |
iestramiento en el Empleo, en conformidad con la | . -
2 Seccién 134(c)(3)(D) (i) 2 20 18 11 511 % 433,500.00 | $ 8,500.00 |Evaluacién del Patrono Planificador de Carreras
|
|
| |
Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en |
3 |conformidad con la Seccion 134(d)(4) y o | - - - -1$ - #DIV/O! rEvaIuacién del Patrono Planificador de Carreras
134(c)(3)(D)(iii) ‘
|
Programas que combinan adiestramiento en el Evaluacion del Proveedor de
4 |lugar de trabajo con instruccién relacionada, en - 1 4 - 5% 25,000.00 | $ 5,000.00 Servicios Manejador de Casos
conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(iv) ‘
| ] | | | |
|Programas de Adiestramientos operados por el Evaluacion del Proveedor de
5 |Sector Privado, en conformidad con la Seccion - = - - -1$ - #DIV/0! Servicios |Planificador de Carreras
134(c)(3)(D)(V) r | |
Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en . o
e Z - - - - [
6 confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vi) | $ ‘ #DIV/0! Evaluacion del Patrono Planificador de Carreras

}}/V”“’
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral

Planificacion de Metas y|Objetivos '| |
Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en Evaluacion del Proveedor de -
7 confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vii) 10 | - - 10| % 55,000.00 | $ 5,500.00 Servicios Planificador de Carreras
|
Adiestramiento de Preparacién para el Empleo en Evaluacion del Proveedor de |
8 [combinacién con otros adiestramientos de WIOA, - - - -9 - #DIV/0! Servicios | Planificador de Carreras
en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ix) |
|Educacion para Adultos y Actividades de Evaluacion del Proveedor de
9 |Alfabetizacion, en conformidad con la Seccién - = - -9 - #DIV/0! Servicios Planificador de Carreras
134(c)(3)(D)(®) '
I
10 g:ﬁg:?;rzg(g;gj;\?;?'da’ e Gapipmidagicon I3 - - . -1 9% - Evaluacion del Patrono Planificador de Carreras
|
11 1852(’('3'("25) desSbsiSny emteonformicad con (a=Seeeion 27 27 15 /s 11935768 S 1,711.34 | Plan Individual de Empleo (PIE) |Planificador de Carreras
J |
12 |Pago Relacionados con Necesidades, en 27 17 15 60| $  77,000.00  $ 1,278.30 | Plan Individual de Empleo (PIE) |Planificador de C
conformidad con la Seccion 134(d)(3) e . P SRMIEACOr £CEdioias
|
13 ﬁéf(z)g‘;(rx;c'“’ Eneanioimnitaeen IS{Seccion | - - s : #DIV/0!  |Plan Individual de Empleo (PIE) | Planificador de Carreras
Total 5 | 111 | 89 58 | 263 $  969,287.68 | $ 3,688.45 =
A los participantes se les ofrecera mas de un (1) servicio, lo que implica que el nimero de participantes a servir es sigpjficativamente menor a la suma de los participantes a servir pg yj\/
: s : ﬂ -
'\'%M A = N\ — — "L‘( \ N
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Gobierno de Puerto Rico
Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio

GOBIERNO DE PUERTO RICO Programa de Desarrollo Laboral
“Depanarments dz Desanolo ECanomicoy Gomersio Planificacion de Metas y Objetivos

A. Informacion General D. Alcance de los Objetivos Planificados
Junta Local: JLDL de Sureste 1. Alcance de los Objetivos por Trimestre
Programa: Trabajadores Desplazados 17 2® 3" 4° Total
Afo Programa: 2022-2023 Objetivo 1.1 13% 35% 31% 21% 100%
Documento: Original Objetivo 1.2 1% 4% 34% 15% 100%
Objetive 1.3 2% 42% 34% 22% 100%
Meta 1 12% 38% 33% 17% 100%
B. Metas, Objetivos y Actividades
Meta 1
| Prestacion de Servicios a: 4,712 Trabajadores Desplazados
Objetivo 1.1
Completar la prestacion de Servicios Basicos de Carrera, para una clientela de_zgs_TrabaJadores Desplazados
C. Actividades Programaticas
2. Resultados Planificados por Trimestre
Nim Elementos 1er 2do 2
i j Comentarios
Trimestre | Trimestre 3er Trimestre |4to Trimestre | poyo da 1a Actividad en
el Objetivo
1 |Determinacion de la elegibilidad inicial 15% 52% 81% 100% 1%
2 |Informacion de estadisticas del mercado laboral, incluye estadisticas locales, regionales y nacionales, incluyendo empleos vaca 15% 52% 81% 100% 1%
3 |Proveer informacion de la ejecucion y los costos de los Proveedores Elegibles para Adiestramiento de acuerdo a la Seccion 123 15% 52% 81% 100% 11%
4 |Proveer informacion sobre la ejecucion del Area Local relacionado con los indicadores ejecucion negociados 15% 52% 81% 100% 1%
5 |Proveer informacion de la ejecucion y los costos de los Proveedores Elegibles para Adiestramiento de acuerdo a la Seccion 124 15% 52% 81% 100% 1%
6 [Proveer informacion a los clientes del CGU sobre la disponibilidad de servicios de sostén y de servicios de asistencia, incluyeno 15% 52% 81% 100% 11%
7 |Proveer informacion y asistencia para completar y presentar las reclamaciones de compensacion por desempleo. 16% 42% 71% 100% 7%
8 |Asistencia para establecer la elegibilidad para los pragramas de asistencia financiera para los programas de adiestramiento y @ 23% 50% 7% 100% 2%
9 |Servitios de Referidos y coordinacion con otros programas y servicios incluyendo lo socios requeridos del CG. 15% 52% 81% 100% 1%
10 |Evaluacién Inicial de los niveles de destrezas, incluyendo literacia y numeracia, y dominio del idioma Inglés, aplitudes, habilidady 15% 52% 81% 100% 1%
#REF!|#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
#REFI|#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
#REF!|#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
#REF!|#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
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Objetivo 1.2

Gobierno de Puerto Rico

Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral

Planificacién de Metas y Objetivos

Completar la prestacion de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientela de 2090 Trabajadores Desplazados
C. Actividades Programaticas 2. Resultados Planificados por Trimestre
= 1er 2do Peso de la Actividad en -
A i Comentarios
NGm ctividades Trimestre THinSalra Jer Trimestre |4to Trimestre al Objetivo
1 |Servicios de Consejeria 5% 26% 62% 100% 45%
2 |Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services) de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(iv) 18% 41% 64% 100% 7%
3 [Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! 5%
4 |Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) 0% 33% 100% 100% 0%
5 |Aclividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora de conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) 0% 25% 62% 100% 2%
6 |Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacion Financiera) de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) 0% 50% 100% 100% 2%
7 |Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién de conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0%
8 Aprendizaje dm_el Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, de conformidad con la Seccion 0% 23% 65% 100% 2,
134(c)(2)(A)(xi)
9 |Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) 25% 50% 75% 100% 25%
10 |Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccion 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(vili) 0% 33% 73% 100% 1%
11 |Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccién 170(d)(2) #DIv/o! #DIV/0! #DIV/o! #DIV/0! 0%
13 |Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 0% 28% 63% 100% 1%
14 |Otros Servicios, en conformidad con ta Seccion 134(d)(1)(A) #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0%
15 |#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!




Gobierno de Puerto Rico

o Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
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Objetivo 1.3

| Completar la prestacion de Servicios de Adiestramiento, para una clientela de 263 Trabajadores Desplazados |
C. Actividades Prngramattcas 2. Resultados Planificados por Trimestre
e Actividades Trin1\:;tre Trirzl:::tre 3er Trimestre | 4to Trimestre | "*° d:l I;S::m"d ” Comentarios

1 |ento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no Tradicionales, en conformidad con la Seccién 134 1% 40% 75% 100% 25%

2 Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ii) 4% 43% 78% 100% 19%

3 Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccion 134(d)(4) y 134(c)(3)(D)(iii) #DIV/0! #Div/o! #DIV/0! #DIV/0! 0%

4 pmas que combinan adiestramiento en el lugar de frabajo con instruccién relacionada, en conformidad con la Seccidn 134(c)(3){| 0% 20% 100% 100% 2%

5 Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(v) #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIv/0! 0%

6 Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(vi) #DIV/Q! #DIV/Q! #DIV/0! #DIV/0! 0%

7 Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(vii) 0% 100% 100% 100% 4%

8 fpiento de Preparacion para el Empleo en combinacion con ofros adiestramientos de WIOA, en conformidad con la Seccién 134(4  #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0%

9 Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(x) #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! 0%
13 Otros Servicios, en conformidad con la Seccion 134(d)(1)(A) #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! 0%

Presidente Junja’de Alcaldes Presidente Junta Local ( Director Ejecutivo
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