














                                                                                                    
   

 
  

N
arrativo  

 Presupuesto Program
a de Jóvenes  

2022 
  

La Junta Local de Desarrollo Laboral (Junta Local) del Área de Desarrollo Laboral Sureste presenta el 

narrativo correspondiente al Resum
en de Inform

ación Presupuestaria de la Especificación de Trabajo, del 

Program
a de Jóvenes de la Ley de O

portunidades y de Innovación de la Fuerza Laboral, para el Año 

Program
a 2022.    

 Es im
portante aclarar que a los participantes se les ofrecerá m

ás de un (1) servicio, lo que im
plica que el 

núm
ero de participantes a servir es significativam

ente m
enor a la sum

a de los participantes a servir por 

elem
ento.  Esto según se establece en DDEC-02-20, Guía de Asistencia Técnica de los Elem

entos del 

Program
a de Jóvenes, Junta Estatal de Desarrollo Laboral del 7 de julio de 2021.  A los jóvenes fuera de 

la escuela se le ofrecerán por lo m
enos cuatro (4) elem

entos y a los jóvenes en la escuela cinco (5).    

 En este narrativo se describen las partidas correspondientes a la distribución de fondos para las 

actividades planificadas e incluidas en el resum
en de inform

ación presupuestaria. 

 

I. 
CATEG

O
RÍA DE ADM

IN
ISTRACIÓ

N
 

 

A. 
CO

STO
S DE LA JU

N
TA LO

CAL 

 

1) 
Salarios   

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los em
pleados que efectúan las actividades 

inherentes a la Junta Local.  La cantidad disponible para cubrir estos costos es de $43,197.53.    Para 

inform
ación relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios M

arginales que se acom
paña. 
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2) 
Beneficios M

arginales  

 La partida de fondos asignados a beneficios m
arginales asciende a $11,772.71.  El desglose de los 

beneficios m
arginales es el siguiente: 

 Seguro Social 
 

 
 

 
 

2,833.75 

M
edicare 

 
 

 
 

 
662.73 

Fondo Seguro de Estado 
 

 
 

1,599.68 

Seguro M
édico  

 
 

 
 

2,692.80 

Seguro por Desem
pleo  

 
 

 
406.56 

Bono de N
avidad  

 
 

 
            

1,320 

SIN
O

T 
 

 
 

 
 

 
216 

FU
TA 

 
 

 
 

 
 

259.19 

Liquidación Exceso Licencia Enferm
edad  

 
1,144 

Liquidación Exceso Vacaciones Regulares 
 

44 

U
niform

es 
 

 
 

 
 

594 

 

Para inform
ación relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios M

arginales que se incluye com
o 

anejo. 

 

3) 
Servicios Profesionales 

 

Para la contratación de los servicios profesionales se separaron $3,202.10.  La distribución es la siguiente: 

 Servicios Profesionales Legales  
 

 
1,100 

Servicios Profesionales Junta Local 
 

 
880 

Servicios Profesionales O
tros 

 
 

 
1,222.10 

 

Los costos legales están relacionados con la contratación de un abogado licenciado que ofrezca asesoría. 
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   Adem

ás, se incluye servicios profesionales para la contratación de un consultor para ofrecer asistencia 

técnica a la U
nidad Adm

inistrativa de la Junta Local. 

 Los servicios profesionales otros son los relacionados con la asistencia técnica relacionada con la revisión 

de la reglam
entación de recursos hum

anos y el Program
a de Ayuda al Em

pleado (PAE).  

 

4) 
Viajes Locales 

 

Para esta partida de gastos se asignaron $85.80.  La proyección de costos es por concepto de viajes 

oficiales efectuados por los m
iem

bros de la Junta Local y funcionarios de la U
nidad Adm

inistrativa de la 

Junta Local.  Los pagos se efectúan a base de las norm
as establecidas en el Reglam

ento de Viajes y Dietas 

del Agente Fiscal. La distribución es la siguiente: 

 Transportación – Dieta y M
illaje 

 
   

85.80 

 

5) 
Viajes al Exterior 

 Para esta partida de gastos no se asignaron fondos. 

 

6) 
M

ateriales 

 Para la com
pra de m

ateriales relacionados con las actividades de la Junta Local, hem
os separado un total 

de $171.60.  La distribución es la siguiente: 

 O
ficina  

 
 

 
 

 
85.80 

Lim
pieza 

 
 

 
 

 
85.80 

 

7) 
U

tilidades 
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   Para utilidades, relacionados con las actividades adm

inistrativas, hem
os separado un total de $2,420.10.  

La distribución es la siguiente: 

 Energía Eléctrica 
 

 
 

 
660 

Agua 
 

 
 

 
 

 
175.57 

Teléfono 
 

 
 

 
 

333.99 

Celulares 
 

 
 

 
 

546.14 

Internet 
 

 
 

 
 

704.40 

 

8) 
 Adquisición de Equipo 

 

Para la adquisición de equipo, relacionado con las actividades adm
inistrativas se asignaron $498.79.  La 

distribución es la siguiente: 

 Com
putadoras  

 
 

 
 

 
498.79 

 Para inform
ación relacionada vea Lista de Equipo que se incluye com

o anejo.   

 

9) 
Renta 

 

Para la partida de Renta se asignaron $6,781.43.  La distribución es la siguiente: 

 Alquiler O
ficina   

 
 

 
 

4,748.63 

Alquiler Equipo O
ficina  

 
 

 
2,032.80 

 En lo que a la renta de facilidades físicas respecta se incluye la proporción de costos correspondientes al 

alquiler del espacio que utilizan las oficinas adm
inistrativas.    El alquiler de equipo corresponde al pago 

del canon de arrendam
iento del sistem

a de asistencia de los em
pleados.  

 

10)   M
isceláneos 
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   Para los gastos m

isceláneos relacionados con las actividades inherentes a la Junta Local se ha separado la 

cantidad de $5,742.39.  La distribución del presupuesto es la siguiente: 

 Im
presos 

85.80 

Suscripción y Revistas 
 

 
 

 
878.90 

Franqueo 
 

 
 

 
 

21.45 
 

 
 

Prim
as, Seguros y Fianzas 

 
 

 
454.18 

Com
unicaciones 

 
 

 
 

907.47 

Adiestram
iento en Puerto Rico  

 
 

624.80         
 

 

Estipendios o Perdiem
 M

iem
bros Junta Local 

 
2,200 

 
 

 

M
antenim

iento de Equipo de O
ficina  

 
 

50.83 
 

 

M
antenim

iento de Com
putadoras 

 
 

66 
 

M
antenim

iento Equipo de Com
unicaciones 

 
33 

M
antenim

iento de Facilidades 
 

 
 

353.96 

Pruebas de Dopaje 
 

 
 

 
66 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

El pago de im
presos corresponde a la im

presión de docum
entos, form

ularios y otros correspondiente a 

las actividades adm
inistrativas. 

 La partida de suscripciones corresponde al pago de m
em

bresía a organizaciones representantes de 

industriales, com
erciantes y otras. 

 La partida de franqueo corresponde al pago de sellos y otros relacionados con el envío de correo postal.  

 En las Prim
as, Seguros y Fianzas se está incluyendo los costos de seguros de responsabilidad pública de 

los edificios y autos y la póliza de directores en relación con las partidas atribuibles a adm
inistración.    

La asignación de la partida de com
unicaciones corresponde a la publicación de avisos públicos 

relacionados con los Registros de Proveedores de Servicios. 
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   La asignación de la partida de com

unicaciones corresponde a la publicación de avisos públicos 

relacionados con los Registros de Proveedores de Servicios. 

 La partida de Estipendios o Perdiem
 de los integrantes de la Junta Local corresponde a las dietas que se 

pagan a los m
iem

bros de la Junta Local por su participación en reuniones y actividades a las que asistan 

relacionadas con el funcionam
iento de la Junta Local.  Esto según se establece en el Reglam

ento de la 

Junta Local.  

La asignación para adiestram
iento al personal corresponde al pago de m

atrículas, recursos y/o facilidades 

físicas para adiestram
ientos ofrecidos en Puerto Rico. Los m

ism
os se ofrecen tom

ando en consideración 

el Plan de Adiestram
iento preparado por la O

ficina de Recursos Hum
anos y se consideran adiestram

ientos 

ofrecidos por entidades externas o se organizan en el área local m
ediante la contratación de recursos con 

experiencia a los efectos de m
axim

izar los recursos. 

 En relación con el M
antenim

iento de Equipo de O
ficina corresponde al pago de m

antenim
iento equipo de 

oficina relacionado con las actividades adm
inistrativas, tales com

o fotocopiadoras y otros sim
ilares.  

 En relación con el M
antenim

iento de Equipo de Com
putadoras corresponde al pago de m

antenim
iento 

de 
las 

com
putadoras, 

esto 
incluye 

renovación 
de 

licencias, 
relacionado 

con 
las 

actividades 

adm
inistrativas.  

 En relación con el M
antenim

iento de Equipo de Com
unicaciones corresponde al pago de m

antenim
iento 

de este equipo relacionado con las actividades adm
inistrativas.  

 

La asignación para M
antenim

iento de Facilidades incluye la proyección de costos por m
antenim

iento de 

las oficinas.  Los gastos por concepto de m
ejoras a la planta física se perm

itirán únicam
ente cuando surja 

la necesidad a raíz de una em
ergencia con la previa autorización del PDL.  

 

La asignación para las pruebas de dopaje corresponde a las pruebas que se efectúan a los funcionarios del 

Título I-B. según reglam
ento establecido a esos fines. 
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B. 
CO

STO
S DEL AG

EN
TE FISCAL 

 

1) 
Salarios 

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los em
pleados que efectúan las actividades 

adm
inistrativas. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de $65,158.90.   Para inform

ación 

relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios M
arginales que se acom

paña. 

 

2) 
Beneficios M

arginales  

 La partida de fondos asignados a beneficios m
arginales asciende a $22,030.86.  El desglose de los 

beneficios m
arginales es el siguiente: 

 Seguro Social 
 

 
 

 
 

4,473.60 

M
edicare 

 
 

 
 

 
1,046.24 

Fondo Seguro de Estado 
 

 
 

2,525.43 

Seguro M
édico  

 
 

 
 

4,488 

Seguro por Desem
pleo  

 
 

 
677.60 

Bono de N
avidad  

 
 

 
              2,200 

Seguro Social Choferil 
 

 
 

 
83.04 

SIN
O

T 
 

 
 

 
 

 
360 

FU
TA 

 
 

 
 

 
 

390.95 

Liquidación Exceso Licencia Enferm
edad  

 
3,080 

Liquidación Exceso Vacaciones Regulares 
 

1,716 

U
niform

es 
 

 
 

 
 

990 

 Para inform
ación relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios M

arginales que se incluye com
o 

anejo. 

 

3) 
Servicios Profesionales 
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   Para la contratación de los servicios profesionales relacionados con las actividades adm

inistrativas se 

separaron $3,412.20.  La distribución es la siguiente: 

 Auditoria Sencilla 
 

 
 

 
3,300 

Servicios Profesionales O
tros 

 
 

 
112.20 

 La partida de servicios de auditoria corresponde a la contratación de la Auditoria Sencilla para los fondos 

del año 2021.   

 Los servicios profesionales otros son los relacionados con el Program
a de Ayuda al Em

pleado (PAE) y 

asistencia técnica en el área de M
IS en finanzas.   

 

4) 
Viajes Locales 

 

Para esta partida de gastos se asignaron $134.20.  La proyección de costos es por concepto de viajes 

oficiales efectuados por el personal del Agente Fiscal que ofrece los servicios adm
inistrativos relacionados 

con el Program
a.  Los pagos se efectúan a base de las norm

as establecidas en el Reglam
ento de Viajes y 

Dietas del Agente Fiscal. La distribución es la siguiente: 

 Dieta y M
illaje 

 
 

 
       

 
134.20 

 

5) 
Viajes al Exterior 

 

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos.  

 

6) 
M

ateriales 

 

Para la com
pra de m

ateriales relacionados con las actividades adm
inistrativas, hem

os separado un total 

de $268.40.  La distribución es la siguiente: 
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   M

ateriales de O
ficina 

 
 

 
 

134.20 

M
ateriales de Lim

pieza  
 

 
 

134.20 

 
 

 
 

 
 

7) 
U

tilidades 

 

Para utilidades, relacionados con las actividades adm
inistrativas, hem

os separado un total de $1,613.40.  

La distribución es la siguiente: 

 Energía Eléctrica 
 

 
 

 
440 

Agua 
 

 
 

 
 

 
117.04 

Teléfono 
 

 
 

 
 

222.66 

Celulares 
 

 
 

 
 

364.10 

Internet 
 

 
 

 
 

469.60 

 

8) 
 Adquisición de Equipo 

 

Para la adquisición de equipo, relacionado con las actividades adm
inistrativas se asignaron $748.18.  La 

distribución es la siguiente: 

 Com
putadoras  

 
 

 
 

748.18 

 Para inform
ación relacionada vea Lista de Equipo que se incluye com

o anejo.   

 

9) 
Renta 

 

Para la partida de Renta se asignaron $6,351.72.  La distribución es la siguiente: 

 Alquiler O
ficina   

 
 

 
 

3,165.75 

Alm
acén 

 
 

 
 

 
2,640 

Equipo de O
ficina 

 
 

 
 

545.97 
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   En lo que a la renta de facilidades físicas respecta se incluye la proporción de costos correspondientes al 

alquiler del espacio que utiliza el Agente Fiscal y el canon de arrendam
iento del alm

acén.   En relación con 

el alquiler de equipo corresponde al alquiler del m
etro postal.  

 

10) M
isceláneos 

 

Para los gastos m
isceláneos relacionados a la adm

inistración del program
a se ha separado la cantidad de 

$2,973.24.  La distribución del presupuesto es la siguiente: 

 Im
presos 

 
 

 
 

 
134.20 

Franqueo 
 

 
 

 
 

33.55 

Suscripciones 
 

 
 

 
 

919.60 

Cargos Bancarios 
 

 
 

 
110 

Prim
as, Seguros y Fianzas 

 
 

 
710.40 

Adiestram
iento en Puerto Rico  

 
 

255.20 

M
antenim

iento de Equipo de O
ficina  

 
 

33.88 

M
antenim

iento de Com
putadoras 

 
 

44 

M
antenim

iento Equipo de Com
unicaciones 

 
22 

M
antenim

iento de Vehículos 
 

 
 

314.16 

Com
bustible 

 
 

 
 

 
110 

M
arbetes 

 
 

 
 

 
50.28 

M
antenim

iento de Facilidades 
 

 
 

235.97 

 El pago de im
presos corresponde a la im

presión de docum
entos, form

ularios y otros correspondiente a 

las actividades adm
inistrativas. 

 La partida de franqueo corresponde al pago de sellos y otros relacionados con el envío de correo postal.  

 La partida de suscripciones corresponde al pago de servicios com
o Am

erican Checkw
riter, Team

 View
er y 

otros. 
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   La partida de cargos bancarios corresponde a los cargos asociados a las cuentas bancarias.  

 En las Prim
as, Seguros y Fianzas se está incluyendo los costos de seguros de responsabilidad pública de 

los edificios y autos y la póliza de directores en relación con las partidas atribuibles a adm
inistración.    

La asignación de cargos bancarios corresponde al pago de servicios relacionados con las cuentas bancarias 

del Agente Fiscal. 

 La asignación para adiestram
iento al personal corresponde al pago de m

atrículas, recursos y/o facilidades 

físicas para adiestram
ientos ofrecidos en Puerto Rico. Los m

ism
os se ofrecen tom

ando en consideración 

el Plan de Adiestram
iento preparado por la O

ficina de Recursos Hum
anos y se consideran adiestram

ientos 

ofrecidos por entidades externas o se organizan en el área local m
ediante la contratación de recursos con 

experiencia a los efectos de m
axim

izar los recursos. 

 En relación con el M
antenim

iento de Equipo de O
ficina corresponde al pago de m

antenim
iento equipo de 

oficina relacionado con las actividades adm
inistrativas, tales com

o fotocopiadoras y otros sim
ilares.  

 En relación con el M
antenim

iento de Equipo de Com
putadoras corresponde al pago de m

antenim
iento 

de las com
putadoras relacionado con las actividades adm

inistrativas.  

 En relación con el M
antenim

iento de Equipo de Com
unicaciones corresponde al pago de m

antenim
iento 

de este equipo relacionado con las actividades adm
inistrativas.  

 Se incluyen fondos para el pago de m
antenim

iento de vehículos, com
bustible y m

arbetes relacionados 

con los costos asociados a la partida de adm
inistración. 

 La asignación para M
antenim

iento de Facilidades incluye la proyección de costos por m
antenim

iento de 

las oficinas.  Los gastos por concepto de m
ejoras a la planta física se perm

itirán únicam
ente cuando surja 

la necesidad a raíz de una em
ergencia con la previa autorización del PDL.  

 

C. 
O

PERADO
R DEL CG

U
-AJC 
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   Para esta partida de gastos no se asignaron fondos ya que en la propuesta presentada por el O

perador 

del CGU
-AJC no se incluyó presupuesto para estos fines.  

 

II. 
DETALLE PRO

G
RAM

A JÓ
VEN

ES FU
ERA DE LA ESCU

ELA  

 

El Program
a de Jóvenes bajo la Ley O

portunidades y de Innovación de la Fuerza Laboral requiere que un 

m
áxim

o de un 25%
 de los fondos asignados a Program

a sea utilizado para servir a jóvenes en la escuela y 

por lo m
enos un 75%

 para jóvenes fuera de la escuela.   La Adm
inistración de Adiestram

iento y Em
pleo 

del Departam
ento de Trabajo Federal aprobó una dispensa en la cual se puede reducir el requisito del 

75%
 a 50%

.  N
os acogem

os a la dispensa y para efectos de este presupuesto, se planificó un 51%
 para 

jóvenes fuera de la escuela.   

 

A. 
CO

STO
S O

PERACIO
N

ALES PRO
VEEDO

R DE SERVICIO
S TÍTU

LO
 I-B  

 

1) 
Salarios  

 A esta partida se asignan fondos para los salarios de los em
pleados que proveen las actividades 

operacionales inherentes al proveedor de servicios del Título I-B.  La cantidad disponible para cubrir estos 

costos es de $110,111.63.   Para inform
ación relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios 

M
arginales que se acom

paña. 

 

2) 
Beneficios M

arginales  

 La partida de fondos asignados a beneficios m
arginales asciende a $35,988.99.  El desglose de los 

beneficios m
arginales es el siguiente: 

 Seguro Social 
 

 
 

 
 

7,372.50 

M
edicare 

 
 

 
 

 
1,724.23 

Fondo Seguro de Estado 
 

 
 

4,161.91 

Seguro M
édico  

 
 

 
 

9,200.40 
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   Seguro por Desem

pleo  
 

 
 

1,389.08 

Bono de N
avidad  

 
 

 
               4,510 

Seguro Social Choferil 
 

 
 

 
100.48 

SIN
O

T 
 

 
 

 
 

 
324.72 

FU
TA 

 
 

 
 

 
 

660.67 

Liquidación Balance Vacaciones Enferm
edad 

 
2,970 

Liquidación Exceso Vacaciones Regulares 
 

1,320 

U
niform

es 
 

 
 

 
 

2,255 

 Para inform
ación relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios M

arginales que se incluye com
o 

anejo. 

 

3) 
Servicios Profesionales 

 

Para la contratación de los servicios profesionales relacionados con las actividades inherentes al 

proveedor de servicios del Título I-B se separaron $8,016.78.  La distribución es la siguiente: 

 Estadísticas/Ejecución 
 

 
 

 
2,110.98 

Servicios de Asistencia Técnica W
IO

A 
 

 
3,600 

Servicios Profesionales O
tros 

 
 

 
2,305.80 

 Los servicios profesionales son los relacionados con el análisis de datos, ejecución, el Program
a de Ayuda 

al Em
pleado (PAE), la continuidad a los Planes Estratégico y Regional para los próxim

os cuatro años, 

traducción de docum
entos y otros.   Se incluye adem

ás asistencia técnica en relación con los siguientes: 

 Interpretación de Leyes, Reglam
entación y M

em
oriales  

Asistencia Técnica al Personal Directivo  

Asistencia Técnica a la O
ficina de M

onitoria adscrita a la Junta Local 

Asistencia Técnica en actividades de apoyo a los patronos 

Asistencia Técnica y Adiestram
iento al Personal que ofrece los servicios del Título I-B 
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   Preparación de Especificaciones de Trabajo y sus respectivas m

odificaciones y/o notificaciones de cam
bio.  

 

4) 
Viajes Locales 

 Para esta partida de gastos se asignaron $360.00.  La proyección de costos es por concepto de viajes 

oficiales efectuados por el personal que ofrece los servicios inherentes al proveedor de servicios del Título 

I-B.  Los pagos se efectúan a base de las norm
as establecidas en el Reglam

ento de Viajes y Dietas del 

Agente Fiscal. La distribución es la siguiente: 

 

Dieta y M
illaje 

 
 

 
       

 
360 

 

5) 
Viajes al Exterior 

 Para esta partida de gastos se asignaron $2,965.50.  La proyección de costos es por concepto de viajes 

oficiales, fuera de Puerto Rico, a ser efectuados por el personal que ofrece los servicios inherentes al 

proveedor de servicios del Título I-B.  Los pagos se efectúan a base de las norm
as establecidas en el 

Reglam
ento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribución es la siguiente: 

 Dieta y M
illaje 

 
 

 
 

 
432 

Alojam
iento 

 
 

 
 

 
864 

Pasajes  
 

 
 

 
 

600 

Adiestram
iento  

 
 

 
 

1,069.50 

 

6) 
M

ateriales 

 

Para la com
pra de m

ateriales relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios del 

Título I-B, hem
os separado un total de $2,520.00.  La distribución es la siguiente: 

 M
ateriales de O

ficina 
 

 
 

 
1,800 

M
ateriales de Lim

pieza  
 

 
 

720 
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7) 
U

tilidades 

 

Para utilidades, relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Título I-B, hem
os 

separado un total de $13,421.44.  La distribución es la siguiente: 

 Energía Eléctrica 
 

 
 

 
6,600 

Agua 
 

 
 

 
 

 
680.40 

Teléfono 
 

 
 

 
 

1,294.43 

Internet 
 

 
 

 
 

2,729.98 

Celulares 
 

 
 

 
 

2,116.63 

 

8) 
 Adquisición de Equipo 

 

Para la adquisición de equipo, relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del 

Título I-B, se asignaron $1,852.52.  La distribución es la siguiente: 

 O
ficina  

 
 

 
 

 
532.20 

Com
putadoras  

 
 

 
 

1,320.32 

 Para inform
ación relacionada vea Lista de Equipo que se incluye com

o anejo.   

 

9) 
Renta 

 

Para la partida de Renta inherentes a las facilidades utilizadas por proveedor de servicios del Título I-B se 

asignaron $19,056.87.  La distribución es la siguiente: 

 Alquiler CGU
-AJC y Título I-B 

 
 

 
18,094.25 

Alquiler Equipo O
ficina   

 
 

 
962.62 
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   En lo que a la renta de facilidades físicas respecta se incluye la proporción de costos correspondientes al 

alquiler del espacio que utiliza el personal que efectúa actividades inherentes al proveedor de servicios 

del Título I-B y el pago por el CGU
-AJC (parte correspondiente al Título I-B).  El alquiler de equipo 

corresponde al pago de la cabina de divulgación.  

  

10) M
isceláneos 

 Para los gastos m
isceláneos relacionados a los servicios que ofrece el personal que efectúa actividades 

inherentes al proveedor de servicios del Título I-B, se ha separado la cantidad de $64,336.04.  La 

distribución del presupuesto es la siguiente: 

 Im
presos 

 
 

 
 

 
180 

 
 

 
 

Suscripciones 
 

 
 

 
 

7,632.58 

Seguros y Fianzas 
 

 
 

 
1,338.78 

Divulgación de Inform
ación 

 
 

 
13,695.16 

Actividades de apoyo a patronos 
 

 
9,000 

Franqueo 
 

 
 

 
 

90 

Adiestram
iento de Personal en Puerto Rico 

 
27,306.79 

Com
bustible 

 
 

 
 

 
360 

M
arbetes 

 
 

 
 

 
68.57 

M
antenim

iento de Equipo de O
ficina  

 
 

1,069.50 

M
antenim

iento de Vehículos 
 

 
 

428.64 

M
antenim

iento de Com
putadoras 

 
 

180 

M
antenim

iento Equipo de Com
unicaciones 

 
90 

M
antenim

iento de Facilidades 
 

 
 

2,896.02 

 

El pago de im
presos corresponde a la im

presión de docum
entos, form

ularios y otros correspondiente a 

las actividades, relacionadas con el Program
a de Jóvenes.  
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   En relación con las Suscripciones corresponde al costo de las suscripciones a organizaciones profesionales 

y /o de patronos relacionadas con el desarrollo de la fuerza trabajadora. 

 

En las Prim
as, Seguros y Fianzas se está incluyendo los costos de seguros de responsabilidad pública de 

los edificios y autos y la póliza de directores en relación con las partidas atribuibles a las actividades 

inherentes al proveedor de servicios del Título I-B.  

 La asignación a la partida de divulgación corresponde al costo por concepto de anuncios y otros servicios 

de com
unicación perm

isibles incluyendo los anuncios dirigidos a divulgar inform
ación sobre los 

program
as.  Tom

ando en consideración la inform
ación a divulgar, incluye: actividades de prom

oción, 

radio, televisión, com
unicados de prensa, actividades de prom

oción, así com
o la coordinación con otros 

program
as y servicios públicos dirigidos a aum

entar la efectividad de las actividades de adiestram
iento y 

em
pleo.   

 En las actividades de apoyo a patronos se incluyen entre otras: organización y/o participación en ferias de 

em
pleos, así com

o colaboración con los patronos en el proceso de reclutam
iento de sus em

pleados. Se 

podrán ofrecer servicios a patronos o asociaciones de patronos en tem
as relacionados con los em

pleos, 

orientaciones a nuevos em
pleados, asistencia en la redacción de políticas, evaluaciones y otros (20 CFR 

678.435).  

 La asignación en la partida de franqueo corresponde al pago del m
etro postal y otros relacionados con el 

envío de correspondencia relacionada con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Título 

I-B.  

 La asignación para adiestram
iento al personal corresponde al pago de m

atrículas, recursos y/o facilidades 

físicas para adiestram
ientos ofrecidos en Puerto Rico. Los m

ism
os se ofrecen tom

ando en consideración 

el Plan de Adiestram
iento preparado por la O

ficina de Recursos Hum
anos y se consideran adiestram

ientos 

ofrecidos por entidades externas o se organizan en el área local m
ediante la contratación de recursos con 

experiencia a los efectos de m
axim

izar los recursos. 
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   La asignación para m

arbetes corresponde al pago de los m
arbetes de los vehículos utilizados com

o parte 

de las actividades inherentes al proveedor de servicios del Título I-B.  

 La asignación para com
bustible corresponde al pago de com

bustible utilizado por los vehículos utilizados 

com
o parte de las actividades inherentes al proveedor de servicios del Título I-B. 

 En relación con el M
antenim

iento de Equipo de O
ficina corresponde al pago de m

antenim
iento equipo de 

oficina relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Título I-B, tales com
o 

fotocopiadoras y otros sim
ilares.  

 En relación con el M
antenim

iento de Vehículos corresponde al pago de aceite y filtro, reparación de la 

unidad m
óvil y reparaciones m

enores relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios 

del Título I-B.  

 

En relación con el M
antenim

iento de Equipo de Com
putadoras corresponde al pago de m

antenim
iento 

de las com
putadoras relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Título I-B.  

 En relación con el M
antenim

iento de Equipo de Com
unicaciones corresponde al pago de m

antenim
iento 

de este equipo relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Título I-B.  

 La asignación para M
antenim

iento de Facilidades incluye la proyección de costos por m
antenim

iento de 

las oficinas.  Los gastos por concepto de m
ejoras a la planta física se perm

itirán únicam
ente cuando surja 

la necesidad a raíz de una em
ergencia con la previa autorización del PDL.  

 

B. 
O

PERADO
R DEL CG

U
-AJC 

 

1) 
Salarios  

 A esta partida se asignan fondos para los salarios de los em
pleados que proveen los servicios que ofrece 

el O
perador del Centro de Gestión Ú

nica, según propuesta aprobada a esos efectos.  La cantidad 
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   disponible para cubrir estos costos es de $12,839.64.    Para inform

ación relacionada, vea el Detalle de 

Salarios y Beneficios M
arginales que se acom

paña. 

 

2) 
Beneficios M

arginales  

 La partida de fondos asignados a beneficios m
arginales asciende a $4,419.20.  El desglose de los beneficios 

m
arginales es el siguiente: 

 Seguro Social 
 

 
 

 
 

867.66 

M
edicare 

 
 

 
 

 
202.92 

Fondo Seguro de Estado 
 

 
 

489.82 

Seguro M
édico  

 
 

 
 

1,122 

Seguro por Desem
pleo  

 
 

 
169.40 

Bono de N
avidad  

 
 

 
              550 

Seguro Social Choferil 
 

 
 

 
20.76 

SIN
O

T 
 

 
 

 
 

 
39.60 

FU
TA 

 
 

 
 

 
 

77.04 

Liquidación Balance Vacaciones Enferm
edad 

 
330 

Liquidación Exceso Vacaciones Regulares 
 

275 

U
niform

es 
 

 
 

 
 

275 

 Para inform
ación relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios M

arginales que se incluye com
o 

anejo. 

 

3) 
Servicios Profesionales 

 

Para la contratación de los servicios profesionales relacionados con las actividades inherentes al O
perador 

del CGU
-AJC se separaron $1,489.02.  La distribución es la siguiente: 

 

Estadísticas/Ejecución 
 

 
 

 
1,489.02 
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4) 
Viajes Locales 

 Para esta partida de gastos se asignaron $60.00.  La proyección de costos es por concepto de viajes 

oficiales efectuados por los em
pleados que proveen los servicios que ofrece el O

perador del Centro de 

Gestión Ú
nica, según propuesta aprobada a esos efectos.  Los pagos se efectúan a base de las norm

as 

establecidas en el Reglam
ento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribución es la siguiente: 

 

Dieta y M
illaje 

 
 

 
       

 
60 

 
 

5) 
M

isceláneos 

 

Para esta partida de gastos se asignaron $2,131.50.  La proyección de costos es por concepto de gastos 

m
isceláneos relacionados con los em

pleados que proveen los servicios que ofrece el O
perador del Centro 

de Gestión Ú
nica, según propuesta aprobada a esos efectos.   

 Adiestram
iento en Puerto Rico  

 
 

1,171.50 
 

 
 

Pruebas 
 

 
 

 
 

960 

 La asignación para adiestram
iento al personal corresponde al pago de m

atrículas, recursos y/o facilidades 

físicas para adiestram
ientos ofrecidos en Puerto Rico. Los m

ism
os se ofrecen tom

ando en consideración 

el Plan de Adiestram
iento preparado por la O

ficina de Recursos Hum
anos y se consideran adiestram

ientos 

ofrecidos por entidades externas o se organizan en el área local m
ediante la contratación de recursos con 

experiencia a los efectos de m
axim

izar los recursos. 

 Las pruebas serán utilizadas para evaluar las destrezas y habilidades de los jóvenes a los fines de 

determ
inar elegibilidad en lo que concierne a las destrezas que requieren.  

 

C. 
ACTIVIDADES PARA JÓ

VEN
ES FU

ERA DE LA ESCU
ELA 

 

1) 
Planificación de Carreras (M

anejo de Casos)  
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Para los servicios de planificación de carreras (m
anejo de casos) dirigido a los participantes del Program

a 

de Jóvenes Fuera de la Escuela se ha asignado $65,052.82.  La planificación de carreras es un com
ponente 

de vital im
portancia dirigido a que los jóvenes adquieran las destrezas básicas de em

pleo y le facilite la 

transición al m
undo laboral.  Los servicios se ofrecerán tom

ando en consideración la Estrategia Individual 

de Servicios que se le efectúa a cada joven.   Los fondos asignados corresponden al pago de salarios y 

beneficios m
arginales de los funcionarios que ofrecen los servicios dirigidos a los jóvenes fuera de la 

escuela.  Para inform
ación adicional vea el Desglose de Salarios y Beneficios M

arginales que se incluye 

com
o Anejo. 

 

2) 
Tutoría, Destrezas de Estudio y Educación conducente a la Term

inación de Escuela 

Secundaria 

 

Para desarrollar esta actividad $3,500.00 y se im
pactarán 5 jóvenes.   Este elem

ento incluye tutoría, 

destrezas de estudio, instrucción y estrategias de prevención y recuperación de deserción escolar, que 

conduzcan a la term
inación de los requisitos para obtener un diplom

a de escuela secundaria o su 

equivalente reconocido o para lograr una credencial de educación secundaria reconocida.     

 Para inform
ación relacionada con la distribución de participantes por trim

estre, costo por participante, 

indicador de cum
plim

iento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificación de M
etas y O

bjetivos. 

 

3) 
Servicios de Escuela Superior Alternativa  

 

Para desarrollar esta actividad se asignaron $15,500.00 y se im
pactarán 10 jóvenes.  Los servicios están 

dirigidos a participantes, que no han com
pletado la escuela secundaria, a los efectos de que se m

atriculen 

en una escuela no tradicional y com
pleten la m

ism
a.  Estará dirigida al cum

plim
iento del dom

inio de las 

destrezas básicas, com
pletar la escuela secundaria y obtener un GED.  Los participantes a los que se les 

ofrezca la actividad dirigida a que com
pleten el cuarto año de escuela superior se referirán en prim

era 

instancia, al Program
a M

edular del Título II de W
IO

A (Departam
ento de Educación), com

o prim
era opción 

para com
pletar el m

ism
o.  Ello debe constar en el expediente del participante.  Se debe asignar un 

proveedor de servicios subsidiado con fondos del Título I com
o últim

a opción.  Nos asegurarem
os de que 
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   los Proveedores m

idan el dom
inio de las destrezas m

ediante la aplicación de pruebas de m
edición.  En 

aquellas situaciones que así lo am
eriten y tom

ando en consideración las necesidades del joven se podrá 

referir a “Job Corps”, Socio del Sistem
a.   

 Para inform
ación relacionada con la distribución de participantes por trim

estre, costo por participante, 

indicador de cum
plim

iento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificación de M
etas y O

bjetivos. 

  

4) 
Experiencia de Trabajo, Internados, Exposición al Trabajo, Program

a de Aprendices, 

O
portunidades de Em

pleo de Verano y Adiestram
iento en el Em

pleo   

 

Para desarrollar esta actividad se asignaron $158,907.20 y se im
pactarán 46 jóvenes.  Se determ

inará el 

tipo de actividad en la cual se ubicará el participante a base de sus necesidades.  Se incluyen los siguientes 

tipos de experiencias: 

 a. 
O

portunidades de em
pleo durante la época de verano y otras oportunidades de em

pleo 

durante el año escolar.  Es una estrategia planificada y estructurada, dirigida a que el joven 

adquiera una experiencia en el am
biente de trabajo por un periodo de tiem

po.  Está 

diseñada para que el joven se exponga al m
undo del trabajo. Debe ayudarlo a adquirir las 

actitudes sociales y personales, conocim
ientos y destrezas necesarias para obtener un 

em
pleo.  

b. 
Internados y observación de ocupaciones (Job Shadow

ing) El participante tiene la 

oportunidad de ser guiado m
ediante una experiencia estructurada para ser ubicado en un 

em
pleo no subsidiado, tom

ando en consideración su interés ocupacional o área de 

adiestram
iento. 

c. 
Adiestram

iento en el Em
pleo (O

JT) - se define esta actividad com
o: Adiestram

iento 

provisto por un patrono a un participante con paga m
ientras está realizando tareas 

productivas en un em
pleo. 
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   La actividad de Experiencia de Trabajo, dirigida a jóvenes fuera de la escuela conlleva un Com

ponente 

ocupacional para la actividad de Experiencia de Trabajo, dirigida a jóvenes fuera de la escuela.  La m
ism

a 

se puede ofrecer concurrente o secuencialm
ente con la experiencia de trabajo.  Incluye la inform

ación 

necesaria para entender y trabajar en industrias específicas u ocupaciones.  La m
ism

a se puede ofrecer 

concurrente o secuencialm
ente con la experiencia de trabajo.  Incluye la inform

ación necesaria para 

entender y trabajar en industrias específicas u ocupaciones.   Los talleres tendrán un m
ínim

o de 30 horas.    

 Para inform
ación relacionada con la distribución de participantes por trim

estre, costo por participante, 

indicador de cum
plim

iento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificación de M
etas y O

bjetivos. 

 

5) 
Adiestram

ientos Desarrollo Destrezas O
cupacionales  

 

Para desarrollar esta actividad se asignaron $66,250.00 y se im
pactarán 25 jóvenes Se ofrecerá prioridad 

a program
as de adiestram

iento que conlleven una credencial post secundaria en ocupaciones o sectores 

industriales en dem
anda en el Área Local. El ofrecim

iento de este elem
ento se ofrecerá m

ediante la 

m
odalidad de Cuentas Individuales de Adiestram

iento o por conducto de otros m
ecanism

os o actividades, 

incluyendo 
actividades 

grupales. 
 

Cuando 
se 

ofrezca 
 

 
m

ediante 
las 

Cuentas 
Individuales 

de 

Adiestram
iento se utilizará la Lista de Proveedores de Elegibles de Adiestram

iento.  Los adiestram
ientos 

se ofrecerán en ocupaciones incluidas en la Lista de O
cupaciones en Dem

anda del Area Local.   

 El fin ulterior de la actividad es que el joven fuera de la escuela pueda obtener un em
pleo luego que haya 

concluido el grado y a su vez obtenga una credencial reconocida.  Se im
pactarán otros jóvenes utilizando 

fondos disponibles del Año Program
a 2021.  

 Para inform
ación relacionada con la distribución de participantes por trim

estre, costo por participante, 

indicador de cum
plim

iento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificación de M
etas y O

bjetivos. 

 

6) 
Educación 

ofrecida 
concurrentem

ente 
con 

actividades 
de 

preparación 
para 

la 
fuerza 

trabajadora y adiestram
ientos para una ocupación  
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   Para desarrollar esta actividad se asignaron $5,428.00 y se im

pactarán 10 jóvenes.  La actividad está 

relacionada con el desarrollo de actividades educativas ofrecidas concurrentem
ente con y en contexto 

con actividades y servicios dirigidos a preparar al joven para que se integre a la fuerza trabajadora.  De la 

m
ism

a form
a, actividades preparatorias para un adiestram

iento para una ocupación específica o un 

conglom
erado de estas, que esté en dem

anda en el m
ercado laboral. Las destrezas, necesidades y 

habilidades del joven serán concluyentes para determ
inar la ocupación en la cual serán adiestrados.  Este 

elem
ento estará dirigido a jóvenes adultos con posibilidad de ser adiestrados en ocupaciones de alta 

dem
anda y posteriorm

ente colocado en un em
pleo no subsidiado.  Se im

pactarán otros jóvenes utilizando 

fondos disponibles del Año Program
a 2021.  

 Para inform
ación relacionada con la distribución de participantes por trim

estre, costo por participante, 

indicador de cum
plim

iento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificación de M
etas y O

bjetivos. 

 

7) 
O

portunidades de Desarrollo de Liderazgo 

 

Para desarrollar esta actividad se asignaron $4,500.00 y se im
pactarán 10 jóvenes.  Se incluyen actividades 

que estim
ulen hábitos sociales positivos, responsabilidad y em

pleabilidad.  Las m
ism

as serán ofrecidas 

m
ediante la contratación de Proveedores de Servicios a base de las necesidades individuales de los 

jóvenes.  Se enfatizarán, entre otros, los siguientes: 

 

• 
Exposición a oportunidades de educación post secundaria; 

• 
Proyectos de aprendizaje dirigidos a ofrecer servicios com

unitarios; 

• 
Actividades de m

entoría y tutoría de pares; 

• 
Talleres de trabajo en equipo y trabajo organizacional, incluyendo adiestram

iento de 

liderazgo en equipo; 

• 
Tom

a de decisiones y determ
inación de prioridades y resolver problem

as; 

• 
Desarrollo de destrezas de vida tales com

o: com
portam

iento en el trabajo, m
anejo del 

presupuesto, paternidad responsable y otros; 

• 
Actividades de participación ciudadana, que prom

uevan la calidad de vida en una 

com
unidad; 
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• 
O

tras sim
ilares. 

 Para inform
ación relacionada con la distribución de participantes por trim

estre, costo por participante, 

indicador de cum
plim

iento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificación de M
etas y O

bjetivos. 

 

8) 
Servicios de Sostén  

 

Para ofrecer este servicio se asignaron $131,629.17 y se ofrecerá a 105 jóvenes que participen en las 

actividades planificadas. Se im
pactarán otros jóvenes utilizando fondos disponibles del Año Program

a 

2021.  

 Incluye las pruebas que se adm
inistran a los jóvenes, enlaces con servicios en la com

unidad, estipendios, 

asistencia con la transportación, cuido de niños y otros dependientes, asistencia con vivienda, pago 

relacionado con necesidad, pruebas y otros que les perm
ita participar en las actividades autorizadas en la 

Ley.   Los m
ism

os serán asignados a base de las necesidades individuales de los participantes.  En térm
inos 

generales estarán dirigidos a los participantes de actividades que no conllevan salarios.  

 Para inform
ación relacionada con la distribución de participantes por trim

estre, costo por participante, 

indicador de cum
plim

iento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificación de M
etas y O

bjetivos. 

 

9) 
Servicio de M

entoria por parte de Adultos 

 

Para desarrollar esta actividad se asignaron $6,000.00 y se im
pactarán 5 jóvenes.  Es una estrategia de 

servicios que conlleva un contacto sostenido entre un adulto considerado m
odelo en la sociedad y un 

participante joven que necesita apoyo para alcanzar m
etas profesionales, ocupacionales, sociales o 

personales y académ
icas.  La im

plantación de este m
odelo ha evidenciado que las historias de éxito sirven 

de m
otivación a los jóvenes para aspirar a un m

ejor futuro personal y profesional. 

 Para inform
ación relacionada con la distribución de participantes por trim

estre, costo por participante, 

indicador de cum
plim

iento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificación de M
etas y O

bjetivos. 
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10)  Servicios de Seguim
iento 

Para desarrollar este elem
ento se asignaron $41,355.68.  Son servicios críticos, que se ofrecerán a partir 

de la salida del participante del program
a para asegurarnos que el joven, es exitoso en su em

pleo, y o 

educación post secundaria o adiestram
iento, por un periodo m

ínim
o de doce (12) m

eses a m
enos que el 

participante decline recibir los servicios o no pueda ser contactado.  Esto últim
o será evidenciado en el 

expediente del participante.  El tipo de servicio lo determ
inarán las necesidades individuales de cada 

joven.  Se ofrecerá el servicio a 24 participantes jóvenes que finalizaron su participación.  Esto representa 

un prom
edio de 96 intervenciones. 

 Los servicios de seguim
iento pueden incluir: 

 
a. 

Servicios de sostén; i 

b. 
M

entoria de Adultos; 

c. 
Educación literacia financiera; 

d. 
Servicios que incluyan inform

ación sobre el m
ercado laboral, ocupaciones y sectores de 

la industria en dem
anda en el área local tales com

o consejería de carreras y servicios de 

exploración de carreras; 

e. 
Grupos de apoyo entre pares relacionados con el trabajo; 

f. 
Actividades que ayuden al joven a prepararse o transicionar a la educación post 

secundaria o adiestram
iento. 

 Para inform
ación relacionada con la distribución de participantes por trim

estre, costo por participante, 

indicador de cum
plim

iento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificación de M
etas y O

bjetivos. 

 

11)  O
rientación y Consejería Abarcadora 

 

Para desarrollar este elem
ento se asignaron $6,000.00 y se im

pactarán 5 jóvenes.  Se ofrecerá O
rientación 

y Consejería en áreas relacionadas con el uso y abuso del alcohol y las drogas, salud m
ental, así com

o 
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bién referim
ientos a otro tipo de consejería a base de las necesidades individuales del joven.   Las 

actividades se suplem
entarán con orientaciones y asesoram

iento con m
ateriales y recursos adicionales. 

 Para inform
ación relacionada con la distribución de participantes por trim

estre, costo por participante, 

indicador de cum
plim

iento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificación de M
etas y O

bjetivos. 

 

12) Educación en Conceptos Financieros 
 

 

 

Para desarrollar esta actividad se asignaron $4,500.00 y se im
pactarán 10 jóvenes.  Está dirigida, m

ediante 

talleres, desarrollar en los participantes las habilidades y destrezas relacionadas con: 

 
a. 

Preparar el presupuesto del hogar; 

b. 
Tom

ar decisiones financieras inform
adas en relación con el financiam

iento de la 

educación, com
pra de vivienda, planes de retiro y otros; 

c. 
U

so y m
anejo de tarjetas de créditos y débitos y préstam

os estudiantiles;  

d. 
Reportes de crédito y com

o corregir problem
as crediticios; 

e. 
Conocer otros productos financieros disponibles en el m

ercado; 

f. 
Educar a los jóvenes en relación con el robo de identidad, com

o protegerse y com
o 

identificarlo.  Q
ue entienda sus derechos y protecciones relacionadas con su identidad 

personal y data financiera; 

g. 
Desarrollar actividades de inform

ación financiera para participantes que no dom
inen el 

idiom
a inglés incluyendo la elaboración y distribución de m

ateriales de alfabetización 

financiera m
ultilingüe y otros m

ateriales educativos;   

h. 
O

tros enfoques que ayuden a los participantes obtener el conocim
iento, destrezas y 

confianza, tom
ar decisiones financieras inform

adas que le perm
itan una estabilidad 

financiera utilizando estrategias apropiadas para su edad y relevantes, incluyendo 

inform
ación oportuna y personalizada, guías, herram

ientas y adiestram
iento. 

 

Para inform
ación relacionada con la distribución de participantes por trim

estre, costo por participante, 

indicador de cum
plim

iento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificación de M
etas y O

bjetivos. 
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13) Adiestram
ientos en Destrezas Em

presariales 

 

Para desarrollar esta actividad se asignaron $11,250.00 y se im
pactarán 15 jóvenes.  Este elem

ento está 

dirigido a participantes (jóvenes adultos), con potencial para establecer su propio negocio.  Se podrán 

desarrollar las habilidades y destrezas relacionadas con: 

 

a. 
Conocer lo que es un negocio, el rol del dueño, debilidades, fortalezas; 

b. 
Identificar oportunidades de negocios; 

c. 
Tom

a de decisiones; 

d. 
Preparar presupuestos y proyectar los recursos que se necesitan;  

e. 
Entender las opciones para acceder a capital y las com

pensaciones asociadas a 

cada opción; 

f. 
Com

unicación efectiva y m
ercadear efectivam

ente sus ideas. 

 
La actividad puede incluir, pero no está lim

itada a: 
 

a. Educación em
presarial que proporcione una introducción a los valores y 

fundam
entos básicos para iniciar y operar un negocio. 

b. Desarrollo de un negocio que incluya apoyo y servicios de incubadora de 

negocios. 

c. Program
as experienciales que ofrezcan a los jóvenes vivencias reales en la 

operación diaria    de un negocio.  

Para inform
ación relacionada con la distribución de participantes por trim

estre, costo por participante, 

indicador de cum
plim

iento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificación de M
etas y O

bjetivos. 

 

14) Servicios que proveen inform
ación sobre el m

ercado laboral 

 

Para desarrollar esta actividad se asignaron $4,500.00 y se im
pactarán 10 jóvenes.  Los servicios estarán 

dirigidos a ofrecer inform
ación sobre el m

ercado laboral, industrias, ocupaciones en dem
anda y em

pleos 
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   en el Área Local. Los talleres van dirigidos a ofrecer orientación sobre carreras ocupacionales, consejería 

de carreras ocupacionales y servicios de exploración de carreras.   Se enfatizarán los siguientes: 

 

a. 
Com

petencias, habilidades, destrezas y actitudes m
ás dem

andadas en las 

em
presas; 

b. 
Acceso a servicios de em

pleo: ofertas de em
pleo en el ALDL y en la región de 

desarrollo económ
ico, inform

ación sobre el m
ercado laboral en el ALDL y en la 

región de desarrollo económ
ico; 

c. 
O

cupaciones de m
ayor y m

enor dem
anda; 

d. 
Requisitos académ

icos de las ocupaciones en dem
anda; 

e. 
Talleres de orientación profesional: usos de las redes sociales com

o herram
ienta 

de búsqueda de em
pleo entre otros. 

 

Para 
inform

ación 
relacionada 

con 
la 

distribución 
de 

participantes 
por 

trim
estre, 

indicador 
de 

cum
plim

iento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificación de M
etas y O

bjetivos. 

 

15) Actividades Transición Educación Post Secundaria y Adiestram
ientos 

 

Este elem
ento será ofrecido con fondos del Año Program

a 2021. Se contratarán proveedores que ofrezcan 

las actividades relacionadas con este elem
ento: 

 

a. 
O

rganizar ferias educativas en coordinación con las instituciones post secundarias 

del ALDL y la Región de Desarrollo Económ
ico; 

b. 
O

rganizar visitas a centros universitarios; 

c. 
O

frecer orientación sobre los indicadores claves para la elección de una carrera 

universitaria o post secundaria de nivel vocacional y técnico; 

d. 
O

rientaciones de ofertas académ
icas de centros universitarios incluyendo: 

costos, créditos, prácticas profesionales, licencias, entre otros, requeridos por 

ocupación; 
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e. 
Coordinar visitas a industrias, negocios, instituciones universitarias, entre otras 

para exponer a los jóvenes aun escenario real en el que puedan conocer una 

ocupación o profesión; 

f. 
Consejería grupal o individual sobre la transición de la escuela secundaria hacia 

la vida universitaria o de estudios post secundarios que incluya: 

a. 
Financiam

iento y becas disponibles 

b. 
Hábitos de estudio 

c. 
Alojam

iento o búsqueda de hospedajes 

d. 
Planificación de la posibilidad de estudio y trabajo 

g. 
Consejería de pares por jóvenes universitarios o que se encuentran en educación 

vocacional 
o 

técnica, 
para 

ofrecer 
una 

visión 
realista 

de 
la 

educación 

postsecundaria. 

 

16) Incentivos por Cum
plim

iento M
etas 

 

Para desarrollar esta actividad se asignaron $2,500.00 y se im
pactarán 20 jóvenes. Los incentivos por 

ejecución se ofrecerán a los participantes del Program
a de Jóvenes para reconocer los logros 

directam
ente vinculados a las actividades de educación, adiestram

iento y experiencia de trabajo. En la 

Estrategia Individual de Servicios, desde su inicio, se establecerán las m
etas o logros que serán 

recom
pensados. Los jóvenes recibirán recom

pensas iguales por logros iguales.    

 

III. 
DETALLE PRO

G
RAM

A JÓ
VEN

ES EN
 LA ESCU

ELA  

 

El Program
a de Jóvenes bajo la Ley O

portunidades y de Innovación de la Fuerza Laboral requiere que un 

m
áxim

o de un 25%
 de los fondos asignados a Program

a sea utilizado para servir a jóvenes en la escuela y 

por lo m
enos un 75%

 para jóvenes fuera de la escuela.   La Adm
inistración de Adiestram

iento y Em
pleo 

del Departam
ento de Trabajo Federal aprobó una dispensa en la cual se puede aum

entar el requisito del 

25%
 a 50%

.  N
os acogem

os a la dispensa y para efectos de este presupuesto, se planificó un 49%
 para 

jóvenes en la escuela.   
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A. 
CO

STO
S O

PERACIO
N

ALES PRO
VEEDO

R DE SERVICIO
S TÍTU

LO
 I-B  

 

1) 
Salarios  

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los em
pleados que proveen las actividades 

operacionales inherentes al proveedor de servicios del Título I-B.  La cantidad disponible para cubrir estos 

costos es de $110,111.63.   Para inform
ación relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios 

M
arginales que se acom

paña. 

 

2) 
Beneficios M

arginales  

 La partida de fondos asignados a beneficios m
arginales asciende a $35,988.99.  El desglose de los 

beneficios m
arginales es el siguiente: 

 Seguro Social 
 

 
 

 
 

7,372.50 

M
edicare 

 
 

 
 

 
1,724.23 

Fondo Seguro de Estado 
 

 
 

4,161.91 

Seguro M
édico  

 
 

 
 

9,200.40 

Seguro por Desem
pleo  

 
 

 
1,389.08 

Bono de N
avidad  

 
 

 
               4,510 

Seguro Social Choferil 
 

 
 

 
100.48 

SIN
O

T 
 

 
 

 
 

 
324.72 

FU
TA 

 
 

 
 

 
 

660.67 

Liquidación Balance Vacaciones Enferm
edad 

 
2,970 

Liquidación Exceso Vacaciones Regulares 
 

1,320 

U
niform

es 
 

 
 

 
 

2,255 

 Para inform
ación relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios M

arginales que se incluye com
o 

anejo. 

 

3) 
Servicios Profesionales 
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Para la contratación de los servicios profesionales relacionados con las actividades inherentes al 

proveedor de servicios del Título I-B se separaron $8,016.78.  La distribución es la siguiente: 

Estadísticas/Ejecución 
 

 
 

 
2,110.98 

Servicios de Asistencia Técnica W
IO

A 
 

 
3,600 

Servicios Profesionales O
tros 

 
 

 
2,305.80 

 Los servicios profesionales son los relacionados con el análisis de datos, ejecución, el Program
a de Ayuda 

al Em
pleado (PAE), la continuidad a los Planes Estratégico y Regional para los próxim

os cuatro años, 

traducción de docum
entos y otros.   Se incluye adem

ás asistencia técnica en relación con los siguientes: 

 Interpretación de Leyes, Reglam
entación y M

em
oriales  

Asistencia Técnica al Personal Directivo  

Asistencia Técnica a la O
ficina de M

onitoria adscrita a la Junta Local 

Asistencia Técnica en actividades de apoyo a los patronos 

Asistencia Técnica y Adiestram
iento al Personal que ofrece los servicios del Título I-B 

Preparación de Especificaciones de Trabajo y sus respectivas m
odificaciones y/o notificaciones de cam

bio.  

 

4) 
Viajes Locales 

 Para esta partida de gastos se asignaron $360.00.  La proyección de costos es por concepto de viajes 

oficiales efectuados por el personal que ofrece los servicios inherentes al proveedor de servicios del Título 

I-B.  Los pagos se efectúan a base de las norm
as establecidas en el Reglam

ento de Viajes y Dietas del 

Agente Fiscal. La distribución es la siguiente: 

 

Dieta y M
illaje 

 
 

 
       

 
360 

 

5) 
Viajes al Exterior 
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   Para esta partida de gastos se asignaron $2,965.50.  La proyección de costos es por concepto de viajes 

oficiales, fuera de Puerto Rico, a ser efectuados por el personal que ofrece los servicios inherentes al 

proveedor de servicios del Título I-B.  Los pagos se efectúan a base de las norm
as establecidas en el 

Reglam
ento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribución es la siguiente: 

Dieta y M
illaje 

 
 

 
 

 
432 

Alojam
iento 

 
 

 
 

 
864 

Pasajes  
 

 
 

 
 

600 

Adiestram
iento  

 
 

 
 

1,069.50 

 

6) 
M

ateriales 

 

Para la com
pra de m

ateriales relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios del 

Título I-B, hem
os separado un total de $2,520.00.  La distribución es la siguiente: 

 M
ateriales de O

ficina 
 

 
 

 
1,800 

M
ateriales de Lim

pieza  
 

 
 

720 

 
 

7) 
U

tilidades 

 

Para utilidades, relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Título I-B, hem
os 

separado un total de $13,421.44.  La distribución es la siguiente: 

 Energía Eléctrica 
 

 
 

 
6,600 

Agua 
 

 
 

 
 

 
680.40 

Teléfono 
 

 
 

 
 

1,294.43 

Internet 
 

 
 

 
 

2,729.98 

Celulares 
 

 
 

 
 

2,116.63 

 

8) 
 Adquisición de Equipo 
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   Para la adquisición de equipo, relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del 

Título I-B, se asignaron $1,852.52.  La distribución es la siguiente: 

 O
ficina  

 
 

 
 

 
532.20 

Com
putadoras  

 
 

 
 

1,320.32 

 Para inform
ación relacionada vea Lista de Equipo que se incluye com

o anejo.   

 

9) 
Renta 

 

Para la partida de Renta inherentes a las facilidades utilizadas por proveedor de servicios del Título I-B se 

asignaron $19,056.87.  La distribución es la siguiente: 

 Alquiler CGU
-AJC y Título I-B 

 
 

 
18,094.25 

Alquiler Equipo O
ficina   

 
 

 
962.62 

 En lo que a la renta de facilidades físicas respecta se incluye la proporción de costos correspondientes al 

alquiler del espacio que utiliza el personal que efectúa actividades inherentes al proveedor de servicios 

del Título I-B y el pago por el CGU
-AJC (parte correspondiente al Título I-B).  El alquiler de equipo 

corresponde al pago de la cabina de divulgación.  

  

10) M
isceláneos 

 Para los gastos m
isceláneos relacionados a los servicios que ofrece el personal que efectúa actividades 

inherentes al proveedor de servicios del Título I-B, se ha separado la cantidad de $64,336.04.  La 

distribución del presupuesto es la siguiente: 

 Im
presos 

 
 

 
 

 
180 

 
 

 
 

Suscripciones 
 

 
 

 
 

7,632.58 

Seguros y Fianzas 
 

 
 

 
1,338.78 
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   Divulgación de Inform

ación 
 

 
 

13,695.16 

Actividades de apoyo a patronos 
 

 
9,000 

Franqueo 
 

 
 

 
 

90 

Adiestram
iento de Personal en Puerto Rico 

 
27,306.79 

Com
bustible 

 
 

 
 

 
360 

M
arbetes 

 
 

 
 

 
68.57 

M
antenim

iento de Equipo de O
ficina  

 
 

1,069.50 

M
antenim

iento de Vehículos 
 

 
 

428.64 

M
antenim

iento de Com
putadoras 

 
 

180 

M
antenim

iento Equipo de Com
unicaciones 

 
90 

M
antenim

iento de Facilidades 
 

 
 

2,896.02 

 

El pago de im
presos corresponde a la im

presión de docum
entos, form

ularios y otros correspondiente a 

las actividades, relacionadas con el Program
a de Jóvenes.  

 En relación con las Suscripciones corresponde al costo de las suscripciones a organizaciones profesionales 

y /o de patronos relacionadas con el desarrollo de la fuerza trabajadora. 

 

En las Prim
as, Seguros y Fianzas se está incluyendo los costos de seguros de responsabilidad pública de 

los edificios y autos y la póliza de directores en relación con las partidas atribuibles a las actividades 

inherentes al proveedor de servicios del Título I-B.  

 La asignación a la partida de divulgación corresponde al costo por concepto de anuncios y otros servicios 

de com
unicación perm

isibles incluyendo los anuncios dirigidos a divulgar inform
ación sobre los 

program
as.  Tom

ando en consideración la inform
ación a divulgar, incluye: actividades de prom

oción, 

radio, televisión, com
unicados de prensa, actividades de prom

oción, así com
o la coordinación con otros 

program
as y servicios públicos dirigidos a aum

entar la efectividad de las actividades de adiestram
iento y 

em
pleo.   
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   En las actividades de apoyo a patronos se incluyen entre otras: organización y/o participación en ferias de 

em
pleos, así com

o colaboración con los patronos en el proceso de reclutam
iento de sus em

pleados. Se 

podrán ofrecer servicios a patronos o asociaciones de patronos en tem
as relacionados con los em

pleos, 

orientaciones a nuevos em
pleados, asistencia en la redacción de políticas, evaluaciones y otros (20 CFR 

678.435).  

La asignación en la partida de franqueo corresponde al pago del m
etro postal y otros relacionados con el 

envío de correspondencia relacionada con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Título 

I-B.  

 La asignación para adiestram
iento al personal corresponde al pago de m

atrículas, recursos y/o facilidades 

físicas para adiestram
ientos ofrecidos en Puerto Rico. Los m

ism
os se ofrecen tom

ando en consideración 

el Plan de Adiestram
iento preparado por la O

ficina de Recursos Hum
anos y se consideran adiestram

ientos 

ofrecidos por entidades externas o se organizan en el área local m
ediante la contratación de recursos con 

experiencia a los efectos de m
axim

izar los recursos. 

 

La asignación para m
arbetes corresponde al pago de los m

arbetes de los vehículos utilizados com
o parte 

de las actividades inherentes al proveedor de servicios del Título I-B.  

 La asignación para com
bustible corresponde al pago de com

bustible utilizado por los vehículos utilizados 

com
o parte de las actividades inherentes al proveedor de servicios del Título I-B. 

 En relación con el M
antenim

iento de Equipo de O
ficina corresponde al pago de m

antenim
iento equipo de 

oficina relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Título I-B, tales com
o 

fotocopiadoras y otros sim
ilares.  

 En relación con el M
antenim

iento de Vehículos corresponde al pago de aceite y filtro, reparación de la 

unidad m
óvil y reparaciones m

enores relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios 

del Título I-B.  

 



Junta Local de Desarrollo Laboral Sureste 
N

arrativo Presupuesto 
 

 
Especificación de Trabajo Año Program

a 2022 
Program

a de Jóvenes  
Página 37 de 47 
   En relación con el M

antenim
iento de Equipo de Com

putadoras corresponde al pago de m
antenim

iento 

de las com
putadoras relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Título I-B.  

 En relación con el M
antenim

iento de Equipo de Com
unicaciones corresponde al pago de m

antenim
iento 

de este equipo relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Título I-B.  

 La asignación para M
antenim

iento de Facilidades incluye la proyección de costos por m
antenim

iento de 

las oficinas.  Los gastos por concepto de m
ejoras a la planta física se perm

itirán únicam
ente cuando surja 

la necesidad a raíz de una em
ergencia con la previa autorización del PDL.  

 

B. 
O

PERADO
R DEL CG

U
-AJC 

 

1) 
Salarios  

 A esta partida se asignan fondos para los salarios de los em
pleados que proveen los servicios que ofrece 

el O
perador del Centro de Gestión Ú

nica, según propuesta aprobada a esos efectos.  La cantidad 

disponible para cubrir estos costos es de $12,839.64.    Para inform
ación relacionada, vea el Detalle de 

Salarios y Beneficios M
arginales que se acom

paña. 

 

2) 
Beneficios M

arginales  

 La partida de fondos asignados a beneficios m
arginales asciende a $4,419.20.  El desglose de los beneficios 

m
arginales es el siguiente: 

 Seguro Social 
 

 
 

 
 

867.66 

M
edicare 

 
 

 
 

 
202.92 

Fondo Seguro de Estado 
 

 
 

489.82 

Seguro M
édico  

 
 

 
 

1,122 

Seguro por Desem
pleo  

 
 

 
169.40 

Bono de N
avidad  

 
 

 
              550 
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   Seguro Social Choferil 

 
 

 
 

20.76 

SIN
O

T 
 

 
 

 
 

 
39.60 

FU
TA 

 
 

 
 

 
 

77.04 

Liquidación Balance Vacaciones Enferm
edad 

 
330 

Liquidación Exceso Vacaciones Regulares 
 

275 

U
niform

es 
 

 
 

 
 

275 

Para inform
ación relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios M

arginales que se incluye com
o 

anejo. 

 

3) 
Servicios Profesionales 

 

Para la contratación de los servicios profesionales relacionados con las actividades inherentes al O
perador 

del CGU
-AJC se separaron $1,489.02.  La distribución es la siguiente: 

 

Estadísticas/Ejecución 
 

 
 

 
1,489.02 

 

4) 
Viajes Locales 

 Para esta partida de gastos se asignaron $60.00.  La proyección de costos es por concepto de viajes 

oficiales efectuados por los em
pleados que proveen los servicios que ofrece el O

perador del Centro de 

Gestión Ú
nica, según propuesta aprobada a esos efectos.  Los pagos se efectúan a base de las norm

as 

establecidas en el Reglam
ento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribución es la siguiente: 

 

Dieta y M
illaje 

 
 

 
       

 
60 

 
 

5) 
M

isceláneos 

 

Para esta partida de gastos se asignaron $2,131.50.  La proyección de costos es por concepto de gastos 

m
isceláneos relacionados con los em

pleados que proveen los servicios que ofrece el O
perador del Centro 

de Gestión Ú
nica, según propuesta aprobada a esos efectos.   
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    Adiestram

iento en Puerto Rico  
 

 
1,171.50 

 
 

 

Pruebas 
 

 
 

 
 

960 

 La asignación para adiestram
iento al personal corresponde al pago de m

atrículas, recursos y/o facilidades 

físicas para adiestram
ientos ofrecidos en Puerto Rico. Los m

ism
os se ofrecen tom

ando en consideración 

el Plan de Adiestram
iento preparado por la O

ficina de Recursos Hum
anos y se consideran adiestram

ientos 

ofrecidos por entidades externas o se organizan en el área local m
ediante la contratación de recursos con 

experiencia a los efectos de m
axim

izar los recursos. 

 Las pruebas serán utilizadas para evaluar las destrezas y habilidades de los jóvenes a los fines de 

determ
inar elegibilidad en lo que concierne a las destrezas que requieren.  

 
 

C. 
ACTIVIDADES PARA JÓ

VEN
ES EN

 LA ESCU
ELA 

 

1) 
Planificación de Carreras (M

anejo de Casos)  

 Para los servicios de planificación de carreras (m
anejo de casos) dirigido a los participantes del Program

a 

de Jóvenes Fuera de la Escuela se ha asignado $65,042.82.  La planificación de carreras es un com
ponente 

de vital im
portancia dirigido a que los jóvenes adquieran las destrezas básicas de em

pleo y le facilite la 

transición al m
undo laboral.  Los servicios se ofrecerán tom

ando en consideración la Estrategia Individual 

de Servicios que se le efectúa a cada joven.   Los fondos asignados corresponden al pago de salarios y 

beneficios m
arginales de los funcionarios que ofrecen los servicios dirigidos a los jóvenes fuera de la 

escuela.   Para inform
ación adicional vea el Desglose de Salarios y Beneficios M

arginales que se incluye 

com
o Anejo. 

 
 

2) 
Tutoría, Destrezas de Estudio y Educación conducente a la Term

inación de Escuela Secundaria 

 

Para desarrollar esta actividad $14,000.00 y se im
pactarán 20 jóvenes.   Se com

plem
entará con fondos 

del AP 2021.  Este elem
ento incluye tutoría, destrezas de estudio, instrucción y estrategias de prevención 
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   y recuperación de deserción escolar, que conduzcan a la term

inación de los requisitos para obtener un 

diplom
a de escuela secundaria o su equivalente reconocido o para lograr una credencial de educación 

secundaria reconocida.     

  Para inform
ación relacionada con la distribución de participantes por trim

estre, costo por participante, 

indicador de cum
plim

iento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificación de M
etas y O

bjetivos. 

 

3) 
Servicios de Escuela Superior Alternativa  

 

N
o se asignaron fondos para desarrollar esta actividad.  De surgir algún participante que abandone la 

escuela, después de estar registrado com
o joven en la escuela, se procederá a coordinar con el 

Departam
ento de Educación u otra entidad para que le ofrezcan los servicios. 

 

4) 
Experiencia 

de 
Trabajo, 

Internados, 
Exposición 

al 
Trabajo, 

Program
a 

de 
Aprendices, 

O
portunidades de Em

pleo de Verano y Adiestram
iento en el Em

pleo   

 Para desarrollar esta actividad se asignaron $156,668.50 y se im
pactarán 28 jóvenes.  Se determ

inará el 

tipo de actividad en la cual se ubicará el participante a base de sus necesidades.  Se incluyen los siguientes 

tipos de experiencias: 

 

a) 
O

portunidades de em
pleo durante la época de verano y otras oportunidades de em

pleo 

durante el año escolar.  Es una estrategia planificada y estructurada, dirigida a que el joven 

adquiera una experiencia en el am
biente de trabajo por un periodo de tiem

po.  Está diseñada 

para que el joven se exponga al m
undo del trabajo. Debe ayudarlo a adquirir las actitudes 

sociales y personales, conocim
ientos y destrezas necesarias para obtener un em

pleo.  

 

b) 
Internados 

y 
observación 

de 
ocupaciones 

(Job 
Shadow

ing) 
El 

participante 
tiene 

la 

oportunidad de ser guiado m
ediante una experiencia estructurada para ser ubicado en un 

em
pleo no subsidiado, tom

ando en consideración su interés ocupacional o área de 

adiestram
iento. 
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    Para inform

ación relacionada con la distribución de participantes por trim
estre, costo por participante, 

indicador de cum
plim

iento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificación de M
etas y O

bjetivos. 

 

5) 
Adiestram

ientos Desarrollo Destrezas O
cupacionales  

 Para esta partida de gastos no se asignaron fondos, ya que es una actividad que a base de su diseño está 

dirigida a jóvenes m
ayores fuera de la escuela.  De surgir la necesidad se coordinará con los Socios del 

Sistem
a para ofrecer la m

ism
a.   

 

6) 
Educación 

ofrecida 
concurrentem

ente 
con 

actividades 
de 

preparación 
para 

la 
fuerza 

trabajadora y adiestram
ientos para una ocupación  

 Para desarrollar esta actividad se asignaron $9,000.00 y se im
pactarán 10 jóvenes.  La actividad está 

relacionada con el desarrollo de actividades educativas ofrecidas concurrentem
ente con y en contexto 

con actividades y servicios dirigidos a preparar al joven para que se integre a la fuerza trabajadora.  De la 

m
ism

a form
a, actividades preparatorias para un adiestram

iento para una ocupación específica o un 

conglom
erado de estas, que esté en dem

anda en el m
ercado laboral. Las destrezas, necesidades y 

habilidades del joven serán concluyentes para determ
inar la ocupación en la cual serán adiestrados.  Este 

elem
ento estará dirigido a jóvenes adultos con posibilidad de ser adiestrados en ocupaciones de alta 

dem
anda y posteriorm

ente colocado en un em
pleo no subsidiado.   

 Para inform
ación relacionada con la distribución de participantes por trim

estre, costo por participante, 

indicador de cum
plim

iento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificación de M
etas y O

bjetivos. 

 

7) 
O

portunidades de Desarrollo de Liderazgo 

 

Para desarrollar esta actividad se asignaron $20,250.00 y se im
pactarán 45 jóvenes.  Se incluyen 

actividades que estim
ulen hábitos sociales positivos, responsabilidad y em

pleabilidad.  Las m
ism

as serán 
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   ofrecidas m

ediante la contratación de Proveedores de Servicios a base de las necesidades individuales de 

los jóvenes.  Se enfatizarán, entre otros, los siguientes: 

 

• 
 Exposición a oportunidades de educación post secundaria; 

• 
Proyectos de aprendizaje dirigidos a ofrecer servicios com

unitarios; 

• 
Actividades de m

entoría y tutoría de pares; 

• 
Talleres de trabajo en equipo y trabajo organizacional, incluyendo adiestram

iento de 

liderazgo en equipo; 

• 
Tom

a de decisiones y determ
inación de prioridades y resolver problem

as; 

• 
Desarrollo de destrezas de vida tales com

o: com
portam

iento en el trabajo, m
anejo del 

presupuesto, paternidad responsable y otros; 

• 
Actividades de participación ciudadana, que prom

uevan la calidad de vida en una 

com
unidad; 

• 
O

tras sim
ilares. 

 Para inform
ación relacionada con la distribución de participantes por trim

estre, costo por participante, 

indicador de cum
plim

iento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificación de M
etas y O

bjetivos. 

 

8) 
Servicios de Sostén  

 

Para ofrecer este servicio se asignaron $125,110.00.  Se ofrecerán servicios a un prom
edio de 239 jóvenes 

que participen en las actividades. Se com
plem

entará con fondos del AP 2021.   Incluye enlaces con 

servicios en la com
unidad, asistencia con la transportación, estipendios, cuido de niños y otros 

dependientes, asistencia con vivienda, pruebas y otros que les perm
ita participar en las actividades 

autorizadas en la Ley.   Los m
ism

os serán asignados a base de las necesidades individuales de los 

participantes.   

 

Para inform
ación relacionada con la distribución de participantes por trim

estre, costo por participante, 

indicador de cum
plim

iento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificación de M
etas y O

bjetivos. 
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9) 
Servicio de M

entoria por parte de Adultos 

 

Para desarrollar esta actividad se asignaron $20,400.00 y se im
pactarán 17 jóvenes.  Es una estrategia de 

servicios que conlleva un contacto sostenido entre un adulto considerado m
odelo en la sociedad y un 

participante joven que necesita apoyo para alcanzar m
etas profesionales, ocupacionales, sociales o 

personales y académ
icas.  La im

plantación de este m
odelo ha evidenciado que las historias de éxito sirven 

de m
otivación a los jóvenes para aspirar a un m

ejor futuro personal y profesional. 

 Para inform
ación relacionada con la distribución de participantes por trim

estre, costo por participante, 

indicador de cum
plim

iento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificación de M
etas y O

bjetivos. 

 

10) Servicios de Seguim
iento 

 

Estos servicios serán ofrecidos por funcionarios del Sistem
a y se im

pactarán 77 jóvenes, lo cual representa 

un m
ínim

o de 308 intervenciones.  Las m
ism

as se ofrecerán com
o m

ínim
o por un periodo de doce m

eses, 

después de finalizada su participación.  El tipo de servicio lo determ
inarán las necesidades individuales de 

cada joven.  El servicio será ofrecido por los funcionarios del Sistem
a.   El servicio está dirigido a proveer 

servicios conducentes a asegurar el éxito del participante.   

 Para 
inform

ación 
relacionada 

con 
la 

distribución 
de 

participantes 
por 

trim
estre, 

indicador 
de 

cum
plim

iento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificación de M
etas y O

bjetivos. 

 

11) O
rientación y Consejería Abarcadora 

 

Para desarrollar este elem
ento se asignaron $14,400.00 y se im

pactarán 12 jóvenes.  Se ofrecerá 

O
rientación y Consejería en áreas relacionadas con el uso y abuso del alcohol y las drogas, salud m

ental, 

así com
o tam

bién referim
ientos a otro tipo de consejería a base de las necesidades individuales del joven.   

Las actividades se suplem
entarán con orientaciones y asesoram

iento con m
ateriales y recursos 

adicionales. 
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   Para inform

ación relacionada con la distribución de participantes por trim
estre, costo por participante, 

indicador de cum
plim

iento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificación de M
etas y O

bjetivos. 

 

12) Educación en Conceptos Financieros 
 

 

 

Para desarrollar esta actividad se asignaron $20,250.00 y se im
pactarán 45 jóvenes.  Está dirigida a que 

m
ediante talleres desarrollar en los participantes las habilidades y destrezas relacionadas con: 

 
a. 

Preparar el presupuesto del hogar; 

b. 
Tom

ar decisiones financieras inform
adas en relación con el financiam

iento de la 

educación, com
pra de vivienda, planes de retiro y otros; 

c. 
U

so y m
anejo de tarjetas de créditos y débitos y préstam

os estudiantiles;  

d. 
Reportes de crédito y com

o corregir problem
as crediticios; 

e. 
Conocer otros productos financieros disponibles en el m

ercado; 

f. 
Educar a los jóvenes en relación con el robo de identidad, com

o protegerse y 

com
o identificarlo.  Q

ue entienda sus derechos y protecciones relacionadas con 

su identidad personal y data financiera; 

g. 
Desarrollar actividades de inform

ación financiera para participantes que no 

dom
inen el idiom

a inglés incluyendo la elaboración y distribución de m
ateriales 

de alfabetización financiera m
ultilingüe y otros m

ateriales educativos;   

h. 
O

tros enfoques que ayuden a los participantes obtener el conocim
iento, 

destrezas y confianza, tom
ar decisiones financieras inform

adas que le perm
itan 

una estabilidad financiera utilizando estrategias apropiadas para su edad y 

relevantes, 
incluyendo 

inform
ación 

oportuna 
y 

personalizada, 
guías, 

herram
ientas y adiestram

iento. 

 Para inform
ación relacionada con la distribución de participantes por trim

estre, costo por participante, 

indicador de cum
plim

iento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificación de M
etas y O

bjetivos. 

 

13) Adiestram
ientos en Destrezas Em

presariales 
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Para desarrollar este elem
ento se asignaron no se asignaron fondos.  En la m

odificación de los fondos del; 

AP 21 se efectuará una asignación. 

 

14) Servicios que proveen inform
ación sobre el m

ercado laboral 

 

Para desarrollar esta actividad se asignaron $20,250.00 y se im
pactarán 45 jóvenes.  Los servicios estarán 

dirigidos a ofrecer inform
ación sobre el m

ercado laboral, industrias, ocupaciones en dem
anda y em

pleos 

en el Área Local. Los talleres van dirigidos a ofrecer orientación sobre carreras ocupacionales, consejería 

de carreras ocupacionales y servicios de exploración de carreras.   Se enfatizarán los siguientes: 

 

a. 
Com

petencias, habilidades, destrezas y actitudes m
ás dem

andadas en las 

em
presas; 

b. 
Acceso a servicios de em

pleo: ofertas de em
pleo en el ALDL y en la región de 

desarrollo económ
ico, inform

ación sobre el m
ercado laboral en el ALDL y en la 

región de desarrollo económ
ico; 

c. 
O

cupaciones de m
ayor y m

enor dem
anda; 

d. 
Requisitos académ

icos de las ocupaciones en dem
anda; 

e. 
Talleres de orientación profesional: usos de las redes sociales com

o herram
ienta 

de búsqueda de em
pleo entre otros. 

 

Para 
inform

ación 
relacionada 

con 
la 

distribución 
de 

participantes 
por 

trim
estre, 

indicador 
de 

cum
plim

iento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificación de M
etas y O

bjetivos. 

 

15) Actividades Transición Educación Post Secundaria y Adiestram
ientos 

 

Para desarrollar esta actividad se asignaron $22,500.00 y se im
pactarán 45 jóvenes.  Se contratará con 

organizaciones o entidades que ofrezcan las actividades relacionadas con este elem
ento: 

 



Junta Local de Desarrollo Laboral Sureste 
N

arrativo Presupuesto 
 

 
Especificación de Trabajo Año Program

a 2022 
Program

a de Jóvenes  
Página 46 de 47 
   

a. 
O

rganizar 
ferias 

educativas 
en 

coordinación 
con 

las 
instituciones 

post 

secundarias del ALDL y la Región de Desarrollo Económ
ico; 

b. 
O

rganizar visitas a centros universitarios; 

c. 
O

frecer orientación sobre los indicadores claves para la elección de una carrera 

universitaria o post secundaria de nivel vocacional y técnico; 

d. 
O

rientaciones de ofertas académ
icas de centros universitarios incluyendo: 

costos, créditos, prácticas profesionales, licencias, entre otros, requeridos por 

ocupación; 

e. 
Coordinar visitas a industrias, negocios, instituciones universitarias, entre otras 

para exponer a los jóvenes aun escenario real en el que puedan conocer una 

ocupación o profesión; 

f. 
Consejería grupal o individual sobre la transición de la escuela secundaria hacia 

la vida universitaria o de estudios post secundarios que incluya: 

a. 
Financiam

iento y becas disponibles 

b. 
Hábitos de estudio 

c. 
Alojam

iento o búsqueda de hospedajes 

d. 
Planificación de la posibilidad de estudio y trabajo 

g. 
Consejería de pares por jóvenes universitarios o que se encuentran en educación 

vocacional 
o 

técnica, 
para 

ofrecer 
una 

visión 
realista 

de 
la 

educación 

postsecundaria. 

 

Para 
inform

ación 
relacionada 

con 
la 

distribución 
de 

participantes 
por 

trim
estre, 

indicador 
de 

cum
plim

iento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificación de M
etas y O

bjetivos. 

 

16) Incentivos por Cum
plim

iento M
etas 

 

Para desarrollar esta actividad se asignaron $15,200.00 y se im
pactarán 30 jóvenes. Los incentivos por 

ejecución se ofrecerán a los participantes del Program
a de Jóvenes para reconocer los logros 

directam
ente vinculados a las actividades de educación, adiestram

iento y experiencia de trabajo. En la 
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   Estrategia Individual de Servicios, desde su inicio, se establecerán las m

etas o logros que serán 

recom
pensados. Los jóvenes recibirán recom

pensas iguales por logros iguales.    

 
i Si el joven necesita este servicio se coordinará con el Proveedor de Servicios del Título I-B quien subvencionará los 
m

ism
os.  
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