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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

I. Informacién Basica

A. Nombre y Direccién

B. Numero de Contrato

C. Seguro Social Patronal

D. Afio Programa

Junta Local Desarrollo Laboral Sureste | 0 | 66-0494275 | 2022 |
PO Box 487
Humacao, P.R. E. Periodo del Resumen de Informacion Presupuestaria
Desde:| 1 de junio de 2022 | Hasta:| 30 de junio de 2024
F. Documentos: | XX
PROGRAMA (] Adultos Trabajadores Desplazados
Il. Categorias de Costos Asignacion Regular Total Disponible %
A. Administracién S 442,927.95 | $ 442,927.95 10%
B. Programa $ 3,986,352.05 | $ 3,986,352.05 90%
Total (A + B) S 4,429,280.00 | $ 4,429,280.00 100%
A) B) ) D) E)
lIl. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre - .
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) sotal Dispopible
A. Costos de Administracion
Costos de la Junta Local
1. Salarios 27,062.80 54,125.60 81,188.40 108,251.22 | $ 108,251.22
2. Beneficios Marginales 6,367.00 16,404.02 22,771.02 29,138.02 | $ 29,138.02
3. Servicios Profesionales 1,000.00 3,000.00 6,000.00 8,005.25 | $ 8,005.25
4. Viajes Locales 50.00 100.00 150.00 21450 [ $ 214.50
5. Viajes al Exterior . $ 5
6. Materiales 25.00 125.00 325.00 429.00 | $ 429.00
7. Utilidades 500.00 2,000.00 4,000.00 6,050.25 | § 6,050.25
8. Adquisicion de Equipo 250.00 1,050.00 1,246.97 1,246.97 | $ 1,246.97
9. Renta 2,000.00 6,000.00 11,000.00 16,953.58 | § 16,953.58
10. Misceldneos 1,500.00 6,500.00 11,500.00 17,749.90 | $§ 17,749.90
Subtotal-Costos de Administracion $ 38,754.80 | § 89,304.62 | § 138,181.39 | § 188,038.69 | § 188,038.69
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A) B) c) D) E)
lll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Costos Agente Fiscal

1. Salarios 40,461.68 80,923.36 121,385.04 161,846.74 | $ 161,846.74
2. Beneficios Marginales 12,043.00 30,203.17 42,246.17 54,289.17 | $ 54,289.17
3. Servicios Profesionales 280.50 8,530.50 8,530.50 | $ 8,530.50
4, Viajes Locales 25.00 100.00 200.00 335.50 | § 335.50

5. Viajes al Exterior = S z $ 5
6. Materiales 71.00 271.00 471.00 671.00 | $ 671.00
7. Utilidades 250.00 1,250.00 2,250.00 4,033.50 | § 4,033.50
8. Adquisicion de Equipo 250.00 1,250.00 1,870.45 1,870.45 | $ 1,870.45
9. Renta 1,500.00 6,500.00 11,500.00 15,879.30 | $ 15,879.30
10. Misceldneos 1,000.00 2,500.00 4,500.00 7,433.10 | $ 7,433.10
Subtotal- Costos Operador del CGU/AJC 55,600.68 | $ 123,278.03 192,953.16 | $ 254,889.26 | $ 254,889.26

Costos Operador del CGU/AJC

1. Salarios - . $ =

2. Beneficios Marginales s = 5 3 $ =

3. Servicios Profesionales - . $ »

4. Viajes Locales i = 1] - $ %

5. Viajes al Exterior . . - $ -

6. Materiales - : s $ 4

7. Utilidades = . . $ -

8. Adquisicion de Equipo . - $ %

9. Renta : T v $ 5

10. Miscelaneos - - “ $ %

Subtotal- Costos Operador del CGU/AJC - s - 5 - | .
Total - Administracion 94,355.48 | $ 212,582.65 331,134.55 | $ 442,927.95 | $ 442,927.95
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

lIl. Resumen de Uso de Fondos

A)

Primer Trimestre
(julio a septiembre)

B)
Segundo Trimestre
{octubre a diciembre)

q
Tercer Trimestre
(enero a marzo)

D)
Cuarto Trimestre
(abril a junio)

E)

Total Disponible

B. Categoria de Programa

Costos Operacionales

Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo |

1. Salarios 137,832.60 275,665.20 413,497.80 551,33034 | $§ 551,330.34
2. Beneficios Marginales 38,694.00 102,454.43 141,148.43 179,842.43 | § 179,842.43
3. Servicios Profesionales 5,000.00 15,000.00 25,000.00 37,331.63 | § 37,331.63
4. Viajes Locales 250.00 550.00 1,050.00 1,680.00 | $ 1,680.00
5. Viajes al Exterior 1,000.00 6,000.00 12,839.00 13,839.00 | $ 13,839.00
6. Materiales 500.00 3,000.00 9,000.00 11,760.00 | $ 11,760.00
7. Utilidades 5,000.00 20,000.00 35,000.00 62,633.37 | $ 62,633.37
8. Adquisicién de Equipo 1,000.00 6,000.00 8,645.09 8,645.09 | $ 8,645.09
9. Renta 7,000.00 32,000.00 57,000.00 88,932.08 | $ 88,932.08
10. Misceldneos 15,000.00 90,000.00 165,000.00 273,088.41 | $ 273,088.41
Subtotal -Costos Operacionales Proveedro de Servicios Titulo | S 211,276.60 | § 550,669.63 868,180.32 | $ 1,229,082.35 | § 1,229,082.35
Costos Operador del CGU/AJC
1. Salarios 16,049.55 32,099.10 48,148.65 64,198.20 | $ 64,198.20
2. Beneficios Marginales 4,739.00 12,537.72 17,276.72 22,015.72 | $ 22,015.72
3. Servicios Profesionales 1,000.00 2,500.00 4,000.00 6,948.77 | $ 6,948.77
4. Viajes Locales 45.00 95.00 145.00 280.00 | S 280.00
5. Viajes al Exterior -] & - - S
6. Materiales - 3 - s $ "
7. Utilidades = - = = $ .
8. Adquisicion de Equipo - - = S -
9. Renta = - S -
10. Miscelaneos 1,000.00 3,000.00 7,000.00 11,055.45 | $ 11,055.45
Subtotal - Costos Operador del CGU/AIC S 22,83355 | $ 50,231.82 76,570.37 | $ 104,498.14 | $ 104,498.14
Total- Costos Operacionales de Programa $ 234,110.15 | S 600,901.45 944,750.69 | $ 1,333,580.49 | $ 1,333,580.49
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Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

lll. Resumen de Uso de Fondos

A)
Primer Trimestre
(julio a septiembre)

B)

Segundo Trimestre

(octubre a diciembre)

o]
Tercer Trimestre
(enero a marzo)

D)

Cuarto Trimestre
(abril a junio)

E)

Total Disponible

Servicios de Desar

rollo de Carreras

1, Servicios de Consejeria 61,688.00 | § 133,636.14 195,324.14 | $ 257,012.14 | $ 257,012.14
2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services) de conformidad 15,000.00 | S 35,000.00 55,000.00 | $ 85,614.87 | $ 85,614.87
con la Seccion 134{(c)(2)(A)(iv)
3, Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracidon de conformidad con la - S 45,000.00 90,000.00 | $ 147,700.00 | $ 147,700.00
Seccidn 134{c)(2)(A)(xi)
4. Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras - S 4,750.00 14,250.00 | $ 14,250.00 | $ 14,250.00
de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)
5. Actividades de Preparacidn para Entrar a la Fuerza Trabajadora de - S 50,000.00 125,000.00 | S 200,400.00 | $ 200,400.00
conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)
6. Servicios de Alfabetizacién Financiera (Educacion Financiera) de - S 20,000.00 40,000.00 | S 40,000.00 | $ 40,000.00
conformidad con la Seccion 134(c){2)(A){xi)
7. Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién de - S - - S - S -
conformidad con la Seccién 134(c)(2}{A){xi)
8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de - S 50,700.00 101,400.00 | $ 152,100.00 | § 152,100.00
Adiestramiento, de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A}{(xi)
9. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) - S - - S $ -
10. Empleos Transicionales, de conformidad con la Seccién 134(d)(5) y S 65,215.00 143,467.00 | $ 195,656.41 | § 195,656.41
134(c)(3){D)(viii)
11. Empleos Temporeros por Desastre, de conformidad con la Seccién S - S $ -
170(d)(2)
12. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 134(d)(2) - S 163,440.00 364,120.00 | S 574,800.46 574,800.46
13. Otros Servicios, de conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) 15,950.00 | $ 15,950.00 15,950.00 | § 15,950.00 15,950.00
Total - Servicios de Desarrollo de Carreras 92,638.00 | § 583,691.14 1,144,511.14 | $ 1,683,483.88 1,683,483.88
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Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

lll. Resumen de Uso de Fondos

A)
Primer Trimestre
(julio a septiembre)

B)

Segundo Trimestre
(octubre a diciembre)

9]
Tercer Trimestre
(enero a marzo)

D)

Cuarto Trimestre
(abril a junio)

E)

Total Disponible

Servicios de Adiestramiento

1. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento 4,021.00 104,546.00 193,008.00 259,430.00 | $ 259,430.00
en Empleos no Tradicionales de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(i)
2. Adiestramiento en el Empleo en conformidad con la Seccién 17,000.00 187,000.00 340,000.00 433,500.00 | $ 433,500.00
134{c} 3D}
3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, de conformidad con la - - - S -
Seccion 134(d){4) v 134(c)(3)(D)(iii}
4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con - 5,000.00 25,000.00 25,000.00 | $ 25,000.00
instruccién relacionada, de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(iv)
5. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, de - - - $ =
conformidad con la Seccién 134(c)(3}(D)(v)
6. Aumento en Destrezas y Readiestramiento, de confromidad con la Seccién - - s $ -
134{c)(3)(D){vi)
7. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, de confromidad con la - 55,000.00 55,000.00 55,000.00 | $ 55,000.00
Seccidn 134(c)(3)(D)(vii)
8. Adiestramiento de Preparacion para el Empleo en combinacidn con otros - - S =
adiestramientos de WIOA, de conformidad con la Seccién 134(c)(3){D)(ix)
9. Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, de conformidad - - - S -
con la Seccion 134(c)(3){D)(x)
10. Adiestramiento a la Medida, de conformidad con la Seccién - s S ~
134(c)(3)(D) (i)
11. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 134(d)(2) 2,146.00 47,501.88 94,051.11 119,357.68 | $ 119,357.68
12. Pago Relacionados con Necesidades, de conformidad con la Seccion 1,000.00 36,000.00 58,000.00 77,000.00 | $ 77,000.00
134(d)(3)
13. Otros Servicios, de conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) - - - - $ -
Total - Servicios de Adiestramiento 24,167.00 435,047.88 765,059.11 | § 969,287.68 | $ 969,287.68
Total - Programa $ 350,915.15 1,619,640.47 2,854,320.94 | § 3,986,352.05 | $ 3,986,352.05
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Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

Ill. Resumen de Uso de Fondos

A)
Primer Trimestre
(julio a septiembre)

B)
Segundo Trimestre
(octubre a diciembre}

<)
Tercer Trimestre
(enero a marzo)

D)
Cuarto Trimestre
(abril a junio)

E)

Total Disponible

IV. Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa S - S - - - S -
2. :dr::ir;::z: jzloggrslca de Socios Costos de Infraestructura y Costos § 7905.72 | $ 15,811.44 23,717.16 31,622.91 | § 31,622.91
3. Aportacién no econémica de los Socios Costos de Infraestructura y Costos $ $ ) $ i
Adicionales del CGU
4. Ingresos Inkind de Terceros S 3,129.59 | § 6,259.18 9,388.76 12,518.35 | S 12,518.35
Total Ingresos de Programa S 11,035.31 | $ 22,070.62 33,105.92 44,141.26 | $ 44,141.26

Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)

Gastos Operacionales Programa J_ 67%

37%

33%

33%

33%

V. Certificacion

V1. Uso Exclusivo del DDEC

Certifico que este Resumen de Informacidn Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se
preparo a tono con la Ley WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices
|impartidas por el Departamento de Desarrollo Economico y Comercio.

Econdmico y Comercio.

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segtn la Ley WIOA, sus reglamentos,
memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo

/I/'#-—-'\M M"\ é éiﬁé'z 2¢ 22

Presidente(a) Junta Local Fecha
: b

idente{a](]n/taqp

Agente Fiscal

: Z
echa

ﬁ Mzgzz.
Fecha

7

Funcionario de Planificacion

Director(a) o su Representante Autorizado

Fecha

Fecha
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Narrativo
Presupuesto Programa de Trabajadores Desplazados
2022
La Junta Local del Area Local de Desarrollo Laboral Sureste presenta el narrativo correspondiente al
Resumen de Informacién Presupuestaria de la Especificacion de Trabajo, del Programa de Trabajadores

Desplazados de la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en

ingles), para el Afio Programa 2022.
Es importante aclarar que a los participantes se les ofrecerd mas de un (1) servicio o actividad lo que
implica que el nimero total de participantes a servir es menor a la suma de los participantes a servir por

cada una de ellas.

En este narrativo se describen las partidas correspondientes a la distribucion de fondos para las

actividades planificadas e incluidas en el resumen de informacidn presupuestaria.

I CATEGORIA DE ADMINISTRACION

A. COSTOS DE LA JUNTA LOCAL

1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efectian las actividades
inherentes a la Junta Local. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de $108,251.22. Para

informacidn relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompania.

2) Beneficios Marginales



Area Local Desarrollo Sureste

Especificacion de Trabajo Afio Programa 2022
Narrativo Presupuesto

Programa de Trabajadores Desplazados
Pagina 2 de 33

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $29,138.02. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 7,100.32
Medicare 1,660.55
Fondo Seguro de Estado 4,008.24
Seguro Médico 6,732
Seguro por Desempleo 1,016.40
Bono de Navidad 3,300
SINOT 216
FUTA 649.51
Liquidacion Exceso Licencia Enfermedad 2,860
Liquidacion Exceso Vacaciones Regulares 110
Uniformes 1,485

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacidn de los servicios profesionales se separaron $8,005.25. La distribucion es la siguiente:

Servicios Profesionales Legales 2,750
Servicios Profesionales Junta Local 2,200
Servicios Profesionales Otros 3,055.25

Los costos legales estan relacionados con la contratacion de un abogado licenciado que ofrezca asesoria.

Ademas, se incluye servicios profesionales para la contratacién de un consultor para ofrecer asistencia

técnica a la Unidad Administrativa de la Junta Local.
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Los servicios profesionales otros son los relacionados con la asistencia técnica relacionada con la revision

de la reglamentacidn de recursos humanos y el Programa de Ayuda al Empleado (PAE).

4) Viajes Locales

Para esta partida de gastos se asignaron $214.50. La proyeccidon de costos es por concepto de viajes

oficiales efectuados por los miembros de la Junta Local y funcionarios de la Unidad Administrativa de la

Junta Local. Los pagos se efectlan a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas

del Agente Fiscal. La distribucion es la siguiente:

Transportacidn — Dieta y Millaje 214.50

5) Viajes al Exterior

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos.

6) Materiales

Para la compra de materiales relacionados con las actividades de la Junta Local, hemos separado un total

de $429.00. La distribucion es la siguiente:

Oficina 214.50
Limpieza 214.50
7) Utilidades

Para utilidades, relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un total de $6,050.25.

La distribucién es la siguiente:

Energia Eléctrica 1,650



Area Local Desarrollo Sureste

Especificacion de Trabajo Afio Programa 2022
Narrativo Presupuesto

Programa de Trabajadores Desplazados
Pagina 4 de 33

Agua 438.90
Teléfono 834.98
Celulares 1,365.36
Internet 1,761.01

8) Adquisicion de Equipo

Para la adquisicion de equipo, relacionado con las actividades administrativas se asignaron $1,246.97. La

distribucién es la siguiente:

Computadoras 1,246.97

Para informacidén relacionada vea Lista de Equipo que se incluye como anejo.

9) Renta

Para la partida de Renta se asignaron $16,953.58. La distribucion es la siguiente:

Alquiler Oficina 11,871.58

Alquiler Equipo Oficina 5,082

En lo que a la renta de facilidades fisicas respecta se incluye la proporcion de costos correspondientes al
alquiler del espacio que utilizan las oficinas administrativas. El alquiler de equipo corresponde al pago
del canon de arrendamiento del sistema de asistencia de los empleados.

10) Miscelaneos

Para los gastos misceldneos relacionados con las actividades inherentes a la Junta Local se ha separado la

cantidad de $17,749.90. La distribucidn del presupuesto es la siguiente:
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Impresos

Suscripcion y Revistas

Franqueo

Primas, Seguros y Fianzas

Adiestramiento en Puerto Rico
Comunicaciones

Estipendios o Perdiem Miembros Junta Local
Mantenimiento de Equipo de Oficina
Mantenimiento de Computadoras
Mantenimiento Equipo de Comunicaciones
Mantenimiento de Facilidades

Pruebas de Dopaje

El pago de impresos corresponde a la impresién de documentos, formularios y otros correspondiente a

las actividades administrativas.

La partida de suscripciones corresponde al pago de membresia a organizaciones representantes de

industriales, comerciantes y otras.

La partida de franqueo corresponde al pago de sellos y otros relacionados con el envio de correo postal.

En las Primas, Seguros y Fianzas se esta incluyendo los costos de seguros de responsabilidad publica de
los edificios y autos y la pdliza de directores en relacion con las partidas atribuibles a administracion.

La asignacién de la partida de comunicaciones corresponde a la publicacidn de avisos publicos

214.50
2,197.25
53.63
1,135.44
1,562
5,662.61
5,500
127.07
165
82.50
884.90
165

relacionados con los Registros de Proveedores de Servicios.

La asignaciéon de la partida de comunicaciones corresponde a la publicacion de avisos publicos

relacionados con los Registros de Proveedores de Servicios.
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La partida de Estipendios o Perdiem de los integrantes de la Junta Local corresponde a las dietas que se
pagan a los miembros de la Junta Local por su participacién en reuniones y actividades a las que asistan
relacionadas con el funcionamiento de la Junta Local. Esto segun se establece en el Reglamento de la

Junta Local.

La asignacion para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o facilidades
fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en consideracion
el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se consideran adiestramientos
ofrecidos por entidades externas o se organizan en el area local mediante la contratacién de recursos con

experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de mantenimiento equipo de

oficina relacionado con las actividades administrativas, tales como fotocopiadoras y otros similares.

En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Computadoras corresponde al pago de mantenimiento
de las computadoras, esto incluye renovacion de licencias, relacionado con las actividades

administrativas.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Comunicaciones corresponde al pago de mantenimiento

de este equipo relacionado con las actividades administrativas.
La asignacion para Mantenimiento de Facilidades incluye la proyeccién de costos por mantenimiento de
las oficinas. Los gastos por concepto de mejoras a la planta fisica se permitirdn inicamente cuando surja

la necesidad a raiz de una emergencia con la previa autorizacién del PDL.

La asignacion para las pruebas de dopaje corresponde a las pruebas que se efectian a los funcionarios del

Titulo I-B. segun reglamento establecido a esos fines.

B. COSTOS DEL AGENTE FISCAL



Area Local Desarrollo Sureste

Especificacion de Trabajo Afio Programa 2022
Narrativo Presupuesto

Programa de Trabajadores Desplazados
Pagina 7 de 33

1) Salarios

A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que efectian las actividades
administrativas. La cantidad disponible para cubrir estos costos es de $161,846.74. Para informacion

relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se acompaiia.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $54,289.17. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 11,118.87
Medicare 2,600.39
Fondo Seguro de Estado 6,276.79
Seguro Médico 11,220
Seguro por Desempleo 1,694
Bono de Navidad 5,500
Seguro Social Choferil 83.04
SINOT 360
FUTA 971.08
Liquidacion Exceso Licencia Enfermedad 7,700
Liquidacion Exceso Vacaciones Regulares 4,290
Uniformes 2,475

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales
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Para la contratacidn de los servicios profesionales relacionados con las actividades administrativas se

separaron $8,530.50. La distribucidn es la siguiente:

Auditoria Sencilla 8,250

Servicios Profesionales Otros 280.50

La partida de servicios de auditoria corresponde a la contratacion de la Auditoria Sencilla para los fondos

del afio 2021.

Los servicios profesionales otros son los relacionados con el Programa de Ayuda al Empleado (PAE) y

asistencia técnica en el area de MIS en finanzas.

4) Viajes Locales

Para esta partida de gastos se asignaron $335.50. La proyeccién de costos es por concepto de viajes

oficiales efectuados por el personal del Agente Fiscal que ofrece los servicios administrativos relacionados

con el Programa. Los pagos se efectlan a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y

Dietas del Agente Fiscal. La distribucidn es la siguiente:

Dieta y Millaje 335.50

5) Viajes al Exterior

Para esta partida de gastos no se asignaron fondos.

6) Materiales

Para la compra de materiales relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un total

de $671.00. La distribucion es la siguiente:
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Materiales de Oficina 335.50
Materiales de Limpieza 335.50
7) Utilidades

Para utilidades, relacionados con las actividades administrativas, hemos separado un total de $4,033.50.

La distribucion es la siguiente:

Energia Eléctrica 1,100
Agua 292.60
Teléfono 556.65
Celulares 910.24
Internet 1,174.01

8) Adquisicion de Equipo

Para la adquisicién de equipo, relacionado con las actividades administrativas se asignaron $1,870.45. La

distribucidn es la siguiente:

Computadoras 1,870.45

Para informacidn relacionada vea Lista de Equipo que se incluye como anejo.

9) Renta

Para la partida de Renta se asignaron $15,879.30. La distribucidn es la siguiente:

Alquiler Oficina 7,914.39

Almacén 6,600
Equipo de Oficina 1,364.91
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En lo que a la renta de facilidades fisicas respecta se incluye la proporcion de costos correspondientes al
alquiler del espacio que utiliza el Agente Fiscal y el canon de arrendamiento del almacén. En relacidén con

el alquiler de equipo corresponde al alquiler del metro postal.

10) Misceldneos

Para los gastos misceldaneos relacionados a la administracidn del programa se ha separado la cantidad de

$7,433.10. La distribucién del presupuesto es la siguiente:

Impresos 335.50
Suscripciones 2,299
Franqueo 83.88
Primas, Seguros y Fianzas 1,775.97
Cargos Bancarios 275
Adiestramiento en Puerto Rico 638
Mantenimiento de Equipo de Oficina 84.71
Mantenimiento de Computadoras 110
Mantenimiento Equipo de Comunicaciones 55
Mantenimiento de Vehiculos 785.40
Combustible 275
Marbetes 125.71
Mantenimiento de Facilidades 589.93

El pago de impresos corresponde a la impresién de documentos, formularios y otros correspondiente a

las actividades administrativas.

La partida de franqueo corresponde al pago de sellos y otros relacionados con el envio de correo postal.

La partida de suscripciones corresponde al pago de servicios como American Checkwriter, Team Viewer y

otros.
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La partida de cargos bancarios corresponde a los cargos asociados a las cuentas bancarias.

En las Primas, Seguros y Fianzas se esta incluyendo los costos de seguros de responsabilidad publica de
los edificios y autos y la pdliza de directores en relacidn con las partidas atribuibles a administracién.
La asignacidn de cargos bancarios corresponde al pago de servicios relacionados con las cuentas bancarias

del Agente Fiscal.

La asignacion para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o facilidades
fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en consideracion
el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se consideran adiestramientos
ofrecidos por entidades externas o se organizan en el area local mediante la contratacién de recursos con

experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de mantenimiento equipo de

oficina relacionado con las actividades administrativas, tales como fotocopiadoras y otros similares.

En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Computadoras corresponde al pago de mantenimiento

de las computadoras relacionado con las actividades administrativas.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Comunicaciones corresponde al pago de mantenimiento

de este equipo relacionado con las actividades administrativas.

Se incluyen fondos para el pago de mantenimiento de vehiculos, combustible y marbetes relacionados

con los costos asociados a la partida de administracidn.
La asignacion para Mantenimiento de Facilidades incluye la proyeccién de costos por mantenimiento de
las oficinas. Los gastos por concepto de mejoras a la planta fisica se permitiran Unicamente cuando surja

la necesidad a raiz de una emergencia con la previa autorizacién del PDL.

C. OPERADOR DEL CGU-AIC
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Para esta partida de gastos no se asignaron fondos ya que en la propuesta presentada por el Operador

del CGU-AIC no se incluyd presupuesto para estos fines.

1. DETALLE PROGRAMA TRABAJADORES DESPLAZADOS

A. COSTOS OPERACIONALES PROVEEDOR DE SERVICIOS TiTULO I-B

1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que proveen las actividades
operacionales inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B. La cantidad disponible para cubrir estos
costos es de $551,330.34. Para informacidn relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios
Marginales que se acompana.

2) Beneficios Marginales

La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $179,842.43. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 36,910.48
Medicare 8,632.30
Fondo Seguro de Estado 20,836.55
Seguro Médico 46,002
Seguro por Desempleo 6,945.40
Bono de Navidad 22,550
Seguro Social Choferil 456.72
SINOT 1,476
FUTA 3,307.98
Liquidacion Balance Vacaciones Enfermedad 14,850

Liquidacion Exceso Vacaciones Regulares 6,600



Area Local Desarrollo Sureste

Especificacion de Trabajo Afio Programa 2022
Narrativo Presupuesto

Programa de Trabajadores Desplazados
Pagina 13 de 33

Uniformes 11,275

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales relacionados con las actividades inherentes al

proveedor de servicios del Titulo |-B se separaron $37,331.63. La distribucidn es la siguiente:

Estadisticas/Ejecucion 9,851.23
Servicios de Asistencia Técnica WIOA 16,800
Servicios Profesionales Otros 10,680.40

Los servicios profesionales son los relacionados con el analisis de datos, ejecucion, el Programa de Ayuda
al Empleado (PAE), la continuidad a los Planes Estratégico y Regional para los proximos cuatro afios,

traduccidn de documentos y otros. Se incluye ademas asistencia técnica en relacidén con los siguientes:

Interpretacion de Leyes, Reglamentacidon y Memoriales

Asistencia Técnica al Personal Directivo

Asistencia Técnica a la Oficina de Monitoria adscrita a la Junta Local

Asistencia Técnica en actividades de apoyo a los patronos

Asistencia Técnica y Adiestramiento al Personal que ofrece los servicios del Titulo I-B

Preparacion de Especificaciones de Trabajo y sus respectivas modificaciones y/o notificaciones de cambio.

4) Viajes Locales

Para esta partida de gastos se asignaron $1,680.00. La proyeccion de costos es por concepto de viajes

oficiales efectuados por el personal que ofrece los servicios inherentes al proveedor de servicios del Titulo
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I-B. Los pagos se efectlan a base de las normas establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del

Agente Fiscal. La distribucidn es la siguiente:

Dieta y Millaje 1,680

5) Viajes al Exterior

Para esta partida de gastos se asignaron $13,839.00. La proyeccidn de costos es por concepto de viajes

oficiales, fuera de Puerto Rico, a ser efectuados por el personal que ofrece los servicios inherentes al

proveedor de servicios del Titulo I-B. Los pagos se efectian a base de las normas establecidas en el

Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucidn es la siguiente:

Dieta y Millaje 2,016
Alojamiento 4,032
Pasajes 2,800
Adiestramiento 4,991

6) Materiales

Para la compra de materiales relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios del

Titulo 1-B, hemos separado un total de $11,760.00. La distribucidn es la siguiente:

Materiales de Oficina 8,400
Materiales de Limpieza 3,360
7) Utilidades

Para utilidades, relacionados con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B, hemos

separado un total de $62,633.37. La distribucidn es la siguiente:
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Energia Eléctrica 30,800
Agua 3,175.20
Teléfono 6,040.64
Internet 12,739.92
Celulares 9,877.61

8) Adquisicion de Equipo

Para la adquisicion de equipo, relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del

Titulo 1-B, se asignaron $8,645.09. La distribucion es la siguiente:

Oficina 2,483.60
Computadoras 6,161.49

Para informacidén relacionada vea Lista de Equipo que se incluye como anejo.

9) Renta

Para la partida de Renta inherentes a las facilidades utilizadas por proveedor de servicios del Titulo I-B se

asignaron $88,932.08. La distribucidn es la siguiente:

Alquiler CGU-AJC y Titulo I-B 84,439.86
Alquiler Equipo Oficina 4,492.22

En lo que a la renta de facilidades fisicas respecta se incluye la proporcién de costos correspondientes al
alquiler del espacio que utiliza el personal que efectia actividades inherentes al proveedor de servicios
del Titulo I-B y el pago por el CGU-AIC (parte correspondiente al Titulo I-B). El alquiler de equipo

corresponde al pago de la cabina de divulgacion.

10) Miscelaneos
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Para los gastos miscelaneos relacionados a los servicios que ofrece el personal que efectua actividades

inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B, se ha separado la cantidad de $273,088.41. Lla

distribucién del presupuesto es la siguiente:

Impresos

Suscripciones

Seguros y Fianzas

Divulgacién de Informacion

Actividades de apoyo a patronos

Franqueo

Adiestramiento de Personal en Puerto Rico
Combustible

Marbetes

Mantenimiento de Equipo de Oficina
Mantenimiento de Vehiculos
Mantenimiento de Computadoras
Mantenimiento Equipo de Comunicaciones

Mantenimiento de Facilidades

840
35,618.69
6,247.63
87,061.09
42,000
420
77,134.91
1,680
320.01
4,991
2,000.32
840

420
13,514.76

El pago de impresos corresponde a la impresién de documentos, formularios y otros correspondiente a

las actividades, relacionadas con el Programa de Jovenes.

En relacidn con las Suscripciones corresponde al costo de las suscripciones a organizaciones profesionales

y /o de patronos relacionadas con el desarrollo de la fuerza trabajadora, entre otras.

En las Primas, Seguros y Fianzas se esta incluyendo los costos de seguros de responsabilidad publica de

los edificios y autos y la pdliza de directores en relacién con las partidas atribuibles a las actividades

inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.
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La asignacion a la partida de divulgacidén corresponde al costo por concepto de anuncios y otros servicios
de comunicacidon permisibles incluyendo los anuncios dirigidos a divulgar informacion sobre los
programas. Tomando en consideracién la informacion a divulgar, incluye: actividades de promocién,
radio, television, comunicados de prensa, actividades de promocidn, asi como la coordinacién con otros
programas y servicios publicos dirigidos a aumentar la efectividad de las actividades de adiestramiento y

empleo.

En las actividades de apoyo a patronos se incluyen entre otras: organizacién y/o participacion en ferias de
empleos, asi como colaboracidn con los patronos en el proceso de reclutamiento de sus empleados. Se
podran ofrecer servicios a patronos o asociaciones de patronos en temas relacionados con los empleos,
orientaciones a nuevos empleados, asistencia en la redaccién de politicas, evaluaciones y otros (20 CFR

678.435).

La asignacién en la partida de franqueo corresponde al pago del metro postal y otros relacionados con el
envio de correspondencia relacionada con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo

I-B.

La asignacion para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o facilidades
fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en consideracion
el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se consideran adiestramientos
ofrecidos por entidades externas o se organizan en el area local mediante la contratacién de recursos con

experiencia a los efectos de maximizar los recursos.

La asignacion para marbetes corresponde al pago de los marbetes de los vehiculos utilizados como parte

de las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.

La asignacién para combustible corresponde al pago de combustible utilizado por los vehiculos utilizados

como parte de las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.
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En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Oficina corresponde al pago de mantenimiento equipo de
oficina relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B, tales como

fotocopiadoras y otros similares.

En relacion con el Mantenimiento de Vehiculos corresponde al pago de aceite vy filtro, reparaciéon de la
unidad moévil y reparaciones menores relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios

del Titulo I-B.

En relacion con el Mantenimiento de Equipo de Computadoras corresponde al pago de mantenimiento

de las computadoras relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.

En relacién con el Mantenimiento de Equipo de Comunicaciones corresponde al pago de mantenimiento

de este equipo relacionado con las actividades inherentes al proveedor de servicios del Titulo I-B.
La asignacion para Mantenimiento de Facilidades incluye la proyeccién de costos por mantenimiento de
las oficinas. Los gastos por concepto de mejoras a la planta fisica se permitiran Unicamente cuando surja
la necesidad a raiz de una emergencia con la previa autorizacién del PDL.

B. OPERADOR DEL CGU-AJC

1) Salarios
A esta partida se asignan fondos para los salarios de los empleados que proveen los servicios que ofrece
el Operador del Centro de Gestion Unica, segiin propuesta aprobada a esos efectos. La cantidad
disponible para cubrir estos costos es de $64,198.20. Para informacion relacionada, vea el Detalle de

Salarios y Beneficios Marginales que se acompaiia.

2) Beneficios Marginales
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La partida de fondos asignados a beneficios marginales asciende a $22,015.72. El desglose de los

beneficios marginales es el siguiente:

Seguro Social 4,338.34
Medicare 1,014.61
Fondo Seguro de Estado 2,449.06
Seguro Médico 5,610
Seguro por Desempleo 847
Bono de Navidad 2,750
Seguro Social Choferil 41.52
SINOT 180
FUTA 385.19
Liquidacion Balance Vacaciones Enfermedad 1,650
Liquidacion Exceso Vacaciones Regulares 1,375
Uniformes 1,375

Para informacion relacionada, vea el Detalle de Salarios y Beneficios Marginales que se incluye como

anejo.

3) Servicios Profesionales

Para la contratacion de los servicios profesionales relacionados con las actividades inherentes al Operador

del CGU-AJC se separaron $6,948.77. La distribucion es la siguiente:

Estadisticas/Ejecucién 6,948.77

4) Viajes Locales

Para esta partida de gastos se asignaron $280.00. La proyeccion de costos es por concepto de viajes

oficiales efectuados por los empleados que proveen los servicios que ofrece el Operador del Centro de
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Gestion Unica, seglin propuesta aprobada a esos efectos. Los pagos se efecttan a base de las normas

establecidas en el Reglamento de Viajes y Dietas del Agente Fiscal. La distribucion es la siguiente:

Dieta y Millaje 280

5) Miscelaneos

Para esta partida de gastos se asignaron $11,055.45. La proyeccién de costos es por concepto de gastos

misceldneos relacionados con los empleados que proveen los servicios que ofrece el Operador del Centro

de Gestién Unica, seguin propuesta aprobada a esos efectos.

Asistencia Busqueda de Empleo 1,108.45
Adiestramiento de Personal en Puerto Rico 5,467
Pruebas 4,480

En relacion con la Asistencia Busqueda de Empleo se podran subvencionar actividades que estén dirigidas

a que a los participantes se le provean las herramientas para integrarse al mercado laboral.

La asignacion para adiestramiento al personal corresponde al pago de matriculas, recursos y/o facilidades
fisicas para adiestramientos ofrecidos en Puerto Rico. Los mismos se ofrecen tomando en consideracion
el Plan de Adiestramiento preparado por la Oficina de Recursos Humanos y se consideran adiestramientos
ofrecidos por entidades externas o se organizan en el area local mediante la contratacién de recursos con

experiencia a los efectos de maximizar los recursos.
Las pruebas serdn utilizadas para evaluar las destrezas y habilidades de los clientes a los fines de ubicarlos
en un empleo (los que estan listos para un empleo) o para referirlos a los socios u otras organizaciones a

base de sus necesidades.

C. SERVICIOS DE DESARROLLO DE CARRERAS
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1) Servicios de Consejeria y Planificacion de Carreras

Para esta partida de gasto se asignaron $257,012.14. La misma corresponde al pago de salarios y
beneficios marginales de los funcionarios que ofrecen los servicios de consejeria y planificacion de
carreras a los participantes activos en el Titulo I-B. Para informacién adicional vea el Detalle de Salarios y

Beneficios Marginales que se acompaiia.

2) Servicio de Bolsa de Trabajos (Intercambio Laboral)

Para desarrollar esta actividad se asignaron $85,614.87. Se impactaran 150 participantes. Se podran
subvencionar actividades que estén dirigidas a que, a los participantes se le provean las herramientas para

integrarse al mercado laboral. Entre otros se podrdn ofrecer:

a. Asistencia Busqueda de Empleo, Colocacion en el Empleo y Consejeria de Carrera si es
necesario.

b. Informacidn ocupaciones en demanda.

¢. Informacién sobre empleos no tradicionales.

d. Reclutamiento y otros servicios al patrono incluyendo informacion y referidos a
servicios de negocios especializados.

e. Asistencia financiera para la compra de sellos, pago de certificados y cualquier otro
que necesite el participante para las entrevistas de empleos.

f. Asistencia financiera para la compra de ropa, cortes de cabello y otros que necesite el
participante para las entrevistas de empleos.

g. Organizacién de Ferias de Reclutamiento.

Para informacion relacionada con la distribucidon de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

3) Servicios Prevocacionales de Corta Duracion
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Para esta partida se asignaron $147,700.00. Se impactaran 108 participantes. La misma estd dirigida al

desarrollo de las siguientes destrezas de empleabilidad:

a. Desarrollo destrezas de aprendizaje (“learning skills”):
b. Desarrollo Destrezas de Comunicacion

c. Desarrollo destrezas para las entrevistas de empleo
d. Importancia del aseo personal, vestimenta adecuada para entrevistas de empleo y en el
empleo luego que lo obtenga y otras destrezas relacionadas.

e. Conducta profesional

El desarrollo de estas destrezas esta dirigido a preparar a los individuos para un empleo no subsidiado o
adiestramiento. Las mismas se incluyen dado lo establecido en la Seccién 134 (c) (2) de la Ley WIOA en

la cual se establecen los servicios de carrera a ofrecer.

Para informacidn relacionada con la distribucidon de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

4) Experiencias de Trabajo e Internados conectados a Ocupaciones y Carrera

Para el pago del salario, incluyendo los beneficios marginales, de las actividades de experiencia de trabajo

e internados se ha separado la cantidad de $14,250.00 y se impactarian 3 participantes.

Previo a la Experiencia de Trabajo, el participante debe haber sido objeto de una evaluacion sobre sus
niveles de destrezas y necesidades de servicios. Esta evaluacion debe incluir, entre otras, las limitaciones
del participante concernidas con relaciones interpersonales, destrezas de trabajo en equipo, destrezas
ocupacionales y otras dreas relacionadas. Se deberd evidenciar en el expediente del participante, como
estas limitaciones, afectan adversamente sus oportunidades para obtener y retener un empleo. La
actividad estd dirigida a proveerle al participante la oportunidad de adquirir las destrezas y conocimientos

necesarios para realizar un trabajo, incluyendo habitos de trabajo y comportamiento apropiado.
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En el caso particular de Internados esta dirigida a que se le provea al participante una oportunidad formal

de examinar o investigar un trabajo caracteristico del sector privado.

A los participantes se les pagara, por lo menos, el salario minimo federal y se les proveera beneficios y
condiciones de trabajo al mismo nivel y en el mismo grado que a otros aprendices o empleados trabajando

por un periodo similar de tiempo y realizando el mismo tipo de trabajo de estos.

La duracion de la actividad se determinara tomando en consideracion las necesidades individuales de cada

participante y las destrezas basicas que ha de adquirir en la misma.

Para informacidn relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

5) Actividades Preparacidon entrar a la Fuerza Trabajadora

Para desarrollar esta actividad se asignaron $200,400.00. Se impactaran 40 participantes. La actividad
Incluye actividades, programas o servicios disefiados para ayudar a los participantes a adquirir una
amalgama de las siguientes destrezas: académicas basicas, pensamiento critico, alfabetizacién digital y

autogestion incluyendo competencias en:

a. Empleabilidad

Las destrezas por desarrollar podran ser las siguientes:

Interpersonales y Trabajo en Equipo

Comunicacién

Integridad y Profesionalismo

Soluciéon de Problemas y Toma de Decisiones

Iniciativa y Confianza

Procesamiento de Informacion

N o U~ W N R

Adaptabilidad y aprendizaje permanente
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8. Emprendimiento

b. Alfabetizacion Digital

Para informacidn relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

Para informacidn relacionada con la distribucidon de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

6) Servicios de Alfabetizacion Financiera

Para desarrollar esta actividad se asignaron $40,000.00. Se impactaran 40 participantes. La actividad estd

dirigida a ofrecer a los participantes talleres conducentes a desarrollar las destrezas basicas relacionadas

con el manejo de sus finanzas. Algunas de estas pueden ser:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)

Preparar el presupuesto del hogar, iniciar planes de ahorro y tomar decisiones financieras
informadas en relacion con el financiamiento de la educacion, compra de vivienda, planes
de retiro y otros

Uso y manejo de tarjetas de créditos y débitos

Reportes de crédito y como corregir problemas crediticios

Conocer otros productos financieros disponibles en el mercado

Educar a los participantes en relacién con el robo de identidad, como protegerse y como
identificarlo. Que entienda sus derechos y protecciones relacionadas con su identidad
personal y data financiera;

Desarrollar actividades de informacion financiera para participantes que no dominen el
idioma inglés incluyendo la elaboracién y distribucion de materiales de alfabetizacion
financiera multilinglie y otros materiales educativos;

Otros enfoques que ayuden a los participantes obtener el conocimiento, destrezas y

confianza, tomar decisiones financieras informadas que le permitan una estabilidad
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financiera utilizando estrategias apropiadas para su edad y relevantes, incluyendo

informacién oportuna y personalizada, guias, herramientas y adiestramiento.

Para informacidn relacionada con la distribucidon de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

7) Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién

Para este servicio no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procedera a efectuar una Notificacidn

de Cambio o Modificacién al Presupuesto segun corresponda.

8) Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramientos

Para desarrollar esta actividad se asignaron $152,100.00. Se impactaran 40 participantes. La actividad
estd dirigida a ayudar a los participantes a obtener competencias en la lectura, escritura, habla y
comprension del idioma inglés para que éstos puedan terminar su escuela secundaria y continuar estudios

postsecundarios, o colocarse en un empleo.

Un Programa de adquisicion del idioma inglés se define como un programa de instruccion disefiado para
ayudar a las personas elegibles que son estudiantes de inglés a alcanzar la competencia en la lectura,
escritura, habla y comprension del idioma inglés; y que conduzca a la obtencién del diploma de la escuela
secundaria o su equivalente reconocido; y la transicién a la educacién y formacién postsecundaria; o el

empleo.

Para informacidn relacionada con la distribucidon de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

9) Servicios de Seguimiento
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Para desarrollar esta actividad no se asignaron fondos ya que los Servicios de seguimiento seran provistos
por los Planificadores de Carrera (Manejadores de Casos) adscritos al Sistema. Los servicios incluyen
consejeria relacionada con el lugar de trabajo para los participantes que son colocados en un empleo no
subsidiado hasta 12 meses después del primer dia en que fue empleado. El tipo de servicio lo
determinaran las necesidades individuales del participante. Se ofrecera el servicio a 129 participantes
Trabajadores Desplazados que finalizaron su participacion. Esto representa un promedio de 516

intervenciones.

Para informacion relacionada con la distribucién de participantes por trimestre, indicador de

cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

10) Empleos Transicionales

La cantidad de $195,656.41 se ha separado para esta actividad y se impactaran 30 participantes. Es una
experiencia de trabajo limitada subsidiada y se podra efectuar en el sector publico y en el privado con o
sin fines de lucro. Esta dirigida a personas con barreras para el empleo, desempleadas por largo tiempo o
gue tienen un historial de trabajo inconsistente. Se combinardn con servicios dirigidos a integrarlos al
mercado laboral, asi como se les podra ofrecer servicios de sostén. La actividad esta disefiada para asistir
a los participantes a que establezcan un historial de trabajo, que demuestren aciertos en el lugar de

trabajo y desarrollen las destrezas para obtener y retener un empleo no subsidiado.

Para informacidn relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

11) Empleos Temporeros por Desastre

Esta actividad no se subsidia con este tipo de fondos.

12) Servicios de Sostén
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Para desarrollar esta actividad se asignaron $574,800.46. Se impactaran un promedio de 228Trabajadores

Desplazados que participan en las actividades antes mencionadas.

Los servicios de sostén se asignan directamente a participantes que no los puedan obtener mediante otros
programas que ofrezcan dichos servicios y sélo se ofreceran cuando sean necesarios para que el individuo
participe en los Servicios de Desarrollo de Carrera. Los mismos se determinan como parte de la

preparacion del Plan Individual de Empleo. Los servicios de sostén pueden incluir, pero no se limitan a:

Transportacion

Estipendios

Cuido de Nifios y/ o Dependientes

Asistencia en la Vivienda

Asistencia con Pruebas Educativas

Acomodo razonable para personas con impedimentos

Referidos a Servicios de Salud

SRR N N N N N

Ayuda con uniformes u otra vestimenta de trabajo apropiada, asi como herramientas
relacionadas con el trabajo, incluyendo articulos de seguridad

v" Pagos y cuotas para aplicaciones relacionadas con empleo y adiestramiento, pruebas y
certificaciones

v Servicios de Asistencia Legal

Para informacién relacionada con la distribucidon de participantes por trimestre, costo promedio por
participante, indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y

Objetivos.

13) Otros

En esta partida de gastos se incluyen fondos para el pago de licencias relacionadas con las pruebas que se

administran a los participantes (evaluacion). Se asignaron $15,950.00.
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D. SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTO

1) Adiestramientos en Destrezas Ocupacionales incluyendo Adiestramientos en Empleos no

Tradicionales

Se ha separado la cantidad de $259,430.00 para ofrecerle oportunidades de adiestramientos
ocupacionales a 67 participantes, en una ocupacién en demanda en el mercado laboral, mediante el
sistema de Cuentas Individuales de Adiestramiento. Esta dirigida a proveer adiestramientos en destrezas
ocupacionales con el propdsito de proveer a los participantes destrezas técnicas e informacion necesaria

para realizar un trabajo en especifico o un grupo de trabajos.

Para informacidn relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

2) Adiestramiento en el Empleo

Se asignaron $433,500.00 y se impactaran 51 participantes. Se provee mediante contrato, en el sector
privado con o sin fines de lucro. Sujeto a la aprobacién de dispensa, se podra reembolsar hasta un 90%,
de los salarios pagados por el patrono, segun politica publica promulgada por la Junta Local. El porciento
se calculard considerando la cantidad de empleados propios y a tiempo completo, que tenga cada

patrono. Se utilizara la siguiente escala, segin aprobado:

- Para patronos con 50 empleados o0 menos hasta 90% de reembolso;
- Para patronos con 51-250 empleados hasta 75% de reembolso;

- Para Patronos con mas de 250 empleados — el reembolso estatutario del 50%.

Para cualificar para este rembolso maximo, que es una excepcion al 50%, el proveedor de servicios del

Titulo I-B considerara los siguientes factores:
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- Caracteristicas de los participantes (tiempo que lleva desempleado, destrezas actuales, barreras
para obtener empleo);
- Calidad del adiestramiento provisto por el patrono y las oportunidades de crecimiento

profesional que provee.

No se contratara con patronos que han exhibido un patrén de no proveer a los participantes con un
empleo por largo tiempo, como empleados regulares, con salarios, beneficios y condiciones de trabajo

similares a los empleados de la empresa que realizan el mismo trabajo.

El contrato estara limitado al periodo de tiempo que requiere el participante para ser competente en la
ocupacion en la cual se esta adiestrando. Para determinarlo se consideraran los requisitos de la ocupacion,

destrezas ocupacionales y académicas del participante, experiencia previa y el Plan Individual de Empleo.
Para informacidn relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por participante,
indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

3) Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes

Para esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procederd a efectuar una

Notificacién de Cambio o Modificacion al Presupuesto segln corresponda.

4) Programas que combinan Adiestramiento en el Lugar de Trabajo con Instruccion relacionada

Para esta actividad se asignaron $25,000.00. Se impactaran 5 participantes. Estos fondos estan dirigidos
a complementar el pago de salarios a participantes en la actividad de Aprendizaje. De surgir la necesidad
de fondos adicionales se procedera a efectuar una Notificacién de Cambio o Modificacién al Presupuesto

segln corresponda.

Para informacidn relacionada con la distribucidon de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.
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5) Programas de Adiestramiento operados por el Sector Privado

Para esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procederd a efectuar una

Notificacién de Cambio o Modificacion al Presupuesto segln corresponda.

6) Aumento en Destrezas y Readiestramiento

Para esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procedera a efectuar una

Notificacién de Cambio o Modificaciéon al Presupuesto segln corresponda.

7) Adiestramiento en Iniciativas Empresariales
La cantidad de $55,000.00 se ha separado para esta actividad y se impactaran 10 participantes. Es una
opcion para aquellos individuos que desean incorporarse al mercado laboral, pero trabajando para ellos.

Esta alternativa promueve nuevos empresarios a fin de estimular el desarrollo econémico del Area Local.

Para informacién relacionada con la distribucidon de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.

8) Adiestramiento en Preparacion para el Empleo

Para esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procederd a efectuar una

Notificacién de Cambio o Modificaciéon al Presupuesto segln corresponda.

9) Educacion de Trabajadores Desplazados y Actividades de Alfabetizacion

Para esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procederd a efectuar una

Notificacién de Cambio o Modificaciéon al Presupuesto segln corresponda.
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10) Adiestramiento a la Medida

Para esta actividad no se asignaron fondos. De surgir la necesidad se procedera a efectuar una

Notificacién de Cambio o Modificacion al Presupuesto segln corresponda.

11) Servicios de Sostén

Para servicios de sostén a los participantes en actividades de Servicios de Adiestramiento se ha separado
la cantidad de $119,357.68 y se impactaran 70 Trabajadores Desplazados que participen en las actividades
antes mencionadas, los cuales se distribuyen en los siguientes servicios: transportacion, alojamiento,

dietas, cuido de nifios, uniformes y licencias, entre otros.

Los servicios de sostén se asignan directamente a participantes que no los puedan obtener a través de
otros programas que ofrezcan dichos servicios y sélo se ofreceran cuando sean necesarios para que el
individuo participe en los servicios de adiestramiento. Los mismos se determinan como parte de la

preparacion del Plan Individual de Empleo. Los servicios de sostén pueden incluir, pero no se limitan a:

Transportacion

Cuido de Nifios y/ o Dependientes
Asistencia en la Vivienda
Asistencia con Pruebas Educativas

Acomodo razonable para personas con impedimentos

A SERNEE N N NEAN

Ayuda con uniformes u otra vestimenta de trabajo apropiada, asi como herramientas
relacionadas con el adiestramiento, incluyendo articulos de seguridad
v' Pagos y cuotas para aplicaciones relacionadas con el adiestramiento, pruebas vy

certificaciones

Para informacién relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacion de Metas y Objetivos.
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12) Pagos Relacionados con Necesidad (NRP)

Para cubrir los gastos de estos servicios al participante se han separado $77,000.00 y se impactaran un

promedio de 60 participantes, de las actividades de adiestramiento, que no conllevan salarios.

Los requisitos de elegibilidad para que un participante del Programa de Trabajadores Desplazados pueda

recibir NRP son los siguientes:

1. Estar desempleado, y:

a. Haber concluido su elegibilidad al Seguro por Desempleo o al Trade Readjustment

Allowance bajo el Trade Adjustment Assistance (TAA), y

b. Ser participante de una actividad de Servicios de Adiestramiento, mediante la
modalidad de Cuentas Individuales de Adiestramiento (ITA’S) bajo la Ley WIOA al final
de la semana nimero 13" luego de la mas reciente accién de cesantia que produjo la
elegibilidad del participante como trabajador desplazado, o, si mas tarde, al final de la
semana 8 luego de que el trabajador ha sido informado de que una cesantia de corta

duracién excedera los seis (6) meses, o

2. Estar desempleado y no fue elegible para recibir compensacién del Seguro por Desempleo
o del Trade Readjustment Allowance bajo el Trade Adjustment Assistance (TAA) y ser

participante de una actividad de adiestramiento bajo la Ley WIOA.

Para informacidn relacionada con la distribucidn de participantes por trimestre, costo por participante,

indicador de cumplimiento y persona responsable vea el Anejo 2: Planificacién de Metas y Objetivos.

! Esta actividad es de orientacién en relacién con las destrezas que se requieren para establecer un negocio. No esta
dirigida a preparar planes de negocios, estudios de viabilidad u otros. Que el participante pueda .
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Oreconocer si posee las destrezas y caracteristicas para establecer un negocio. De poseer estas se podra referir a la
actividad de Adiestramiento Empresarial la cual es parte de las actividades de adiestramiento de los Programas de
Trabajadores Desplazados y Trabajadores Desplazados.

i Los pagos pueden ser efectuados si el participante fue matriculado en un programa de adiestramiento que comenzara durante
los proximos treinta (30) dias calendarios.
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